Hvorfor støtter vi InterForce? 

Forslag A

[bookmark: _GoBack]I [VIRKSOMHEDEN] støtter vi som en del af vores virksomheds sociale ansvar op om Danmarks forsvar og beredskab. Det gør vi ved at være medlemsvirksomhed hos InterForce. InterForce hører under Forsvaret og arbejder for at skabe tættere forbindelser mellem det private erhvervsliv og Danmarks forsvar og beredskab.

I [VIRKSOMHEDEN] har vi ansatte, som både har en civil og militær forpligtelse som del af Danmarks Reservestyrke. Enten som reservister eller som frivillige i Hjemmeværnet, Beredskabsstyrelsen eller Kystredningstjenesten. 

Disse medarbejdere har behov for fleksibilitet i arbejdslivet, når deres militære forpligtelser kalder. Vi mener, at virksomheder, som har medarbejdere, der gør en indsats i Reserven, Hjemmeværnet, Beredskabsstyrelsen eller Kystredningstjenesten, bør støtte op om disse medarbejdere. 

Dette har vi i [VIRKSOMHEDEN] valgt gøre ved, at:


· Vi værdsætter og anerkender de medarbejdere, som også har en forpligtigelse i Reservestyrken
· Vi skaber de optimale betingelser for at sikre den fornødne fleksibilitet for alle parter
· Vi påskønner de evner og kompetencer, som medarbejdere opnår gennem deres forpligtigelser i Reservestyrken


Forslag B

I [VIRKSOMHEDEN] støtter vi op om Forsvaret og ønsker at yde vores bidrag til Danmarks samlede sikkerhed. Som medlemsvirksomhed hos InterForce arbejder vi for at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet og Danmarks forsvar og beredskab. 
Det gør vi ved blandt andet at have fokus på vores ansatte, som er en del af Reservestyrken – enten som reservister eller som frivillige i Hjemmeværnet, Beredskabsstyrelsen og Kystredningstjenesten. 
Med vores støtte til InterForce ønsker vi at sikre den fornødne fleksibilitet for alle parter. Så vores ansatte, der er med i Reservestyrken, så vidt muligt kan trække i uniform, når der er brug for dem. 

Forslag C

I [VIRKSOMHEDEN] støtter vi op om Forsvaret og ønsker at yde vores bidrag til Danmarks samlede sikkerhed. Som InterForce-medlemsvirksomhed arbejder vi for at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet, Forsvaret og beredskabet.
Vi værdsætter og er stolte af vores ansatte, som har valgt at påtage sig en rolle i Reservestyrken, og som stiller op, når Danmark har brug for det – enten som reservister eller som frivillige i Hjemmeværnet, Beredskabsstyrelsen og Kystredningstjenesten. Reservestyrken hjælper til med samfundsvigtige opgaver og yder en særdeles vigtig støtte til Forsvaret, Beredskabsstyrelsen og Hjemmeværnet.  

Derfor har vi valgt yde vores del:


· Vi værdsætter og anerkender de medarbejdere, som også har en forpligtigelse i Reservestyrken
· Vi skaber de optimale betingelser for at sikre den fornødne fleksibilitet for alle parter
· Vi påskønner de evner og kompetencer, som vores medarbejdere opnår gennem deres forpligtigelser i Reservestyrken
