KONSTABEL

Hvad kan en konstabel?
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Hvad er en
KONSTABEL?

Hvis man er en del af konstabelgruppen, er man
enten konstabel, overkonstabel, overkonstabel af
1. grad (Haeren), specialist (Sgvaernet og Flyve-
vabnet) eller korporal.

Konstabelgruppen udggr Forsvarets fundament,
og som del af konstabelgruppen er man en profes-
sionel soldat. Konstabelgruppen bestrider alle spe-
cialfunktioner pd det manuelle niveau i Forsvaret.
Derfor varierer ens opgaver og funktion fra mere
generelle funktioner til en hgj grad af specialise-
ring. Faglighed og punktlighed er dog et gennem-
gdende traek for hele konstabelgruppen.

Konstabelgruppen er karakteriseret ved at have
et soldatermeaessigt fundament, suppleret med en

specialisering i forhold til den enkeltes opgave i
enheden. Dette kan f.eks. vaere som sygehjeelper,
logistikker, radiooperatgr, kok, mekaniker eller
chauffar.

Gradueringen i forhold til graderne er ancienni-
tetsbestemt, men graden af selvstaendighed gger

i takt med erfaringen. F.eks. kan en korporal have
ansvaret for at lede og motivere mindre grupper af
konstabler eller vaernepligtige og herigennem have
ansvar for mennesker og materiel.

Konstabelgruppen er kendetegnet ved professiona-
lisme og hgj grad af faglighed. Medlemmer af kon-
stabelgruppen kan motivere sig selv og tage an-
svar for bade sig selv, sine kollegaer og opgaven.



UDDANNELSE

En person fra konstabelgruppen har

e bestdet Folkeskolens afgangseksamen

e gennemfgrt basisuddannelsen i Forsvaret

e gennemfgrt en funktionsuddannelse (specialise-
ring inden for et fagomrade) i Forsvaret

ERFARING

En person fra konstabelgruppen har erfaring
med

Samarbejde i tveerfaglige grupper

Tilegnelse af specialiseret viden og faerdigheder,
og vedkommende har derfor en professionel
tilgang til arbejdet og opgavelgsningen
Handtering af avanceret teknik, IT-systemer og
andre fagspecifikke systemer

Deltagelse i internationale operationer, dvs. er-
faring med at indga i internationalt samarbejde,
med at bega sig under uforudsigelige og pres-
sede situationer og med andre kulturer




KOMPETENCER

Samarbejde

Skaber gode samarbejdsrelationer — ogsa pa
tveers af fag- og personalegrupper

Forstar og respekterer andres forskelligheder
Kender sin egen og andres rolle i arbejdspro-
cessen

Stgtter andres indsats

Forebygger og Igser konflikter konstruktivt

Faglighed

Udviser og sgger den viden og de faerdigheder,
som opgaven kraever

Sgger aktivt at styrke og udvikle sin faglighed
Omsaetter sin faglighed i opgavelgsningen

Initiativ

Igangsatter og gennemfgrer selvstandigt op-
gaver, som bidrager til det fzelles mal

Gar foran i opgavelgsningen

Bidrager med konstruktive Igsningsforslag til
problemer
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Fleksibilitet

e Tilpasser sig sendrede krav og vilkar i opgave-
Igsningen

e Udviser parathed til at ggre tingene pa andre
mader

e Patager sig nye opgaver og andrer sine ar-
bejdsrutiner, nar det er ngdvendigt

Handtering af pres
e Bevarer kontrollen, handler Igsningsorienteret

og udviser en rolig fremtraeden i pressede si-
tuationer




