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INTERFORCE

SYNSPUNKT

Farvel til en

urimelig regel

Efter leengere tids pres fra Soldaterlegatet,
forsvarets faglige organisationer, og ikke
mindst veteranerne selv, blev den omstridte
6-maneders regel fiernet ved lov i sidste ma-
ned.

Det betyder, at psykisk sdrede krigsvetera-
ner nu far en ny chance for at fa en erstatning
for deres psykiske skader, selv om arbejdsska-
den ikke er anmeldt senest seks maneder efter
soldatens hjemkomst.

Og det er godt nyt, at politikerne endelig er
begyndt at Iytte til de problemstillinger, som
veteranerne og deres pargrende slas med i
dagligdagen.

Det er dog ikke godt nok, at der skal gd ar
og dag fra der bliver gjort opmaerksom pa et
abenlyst veteran-problem og til at politikerne
rent faktisk tager sagen op og handler. | den
konkrete sag sa vi sdgar 200 danske veteraner
gad optog gennem Kgbenhavn i protest mod
6-madneders reglen. Det burde ikke vaere ngd-
vendigt.

Flere end 27.000 danske soldater har i lgbet
af de seneste to dartier veeret udsendt i inter-
nationale militzere missioner. Soldaterlegatet
har sponsoreret en undersggelse, som Det
Nationale Forskningscenter for Velfeerd, SFI,
offentliggjorde i 2012.  Undersggelsen viste,
at hver femte veteran har varige psykiske eller
fysiske mén.

Men indtil nu har vi desveerre kun set top-
pen af isbjerget med veteraner, der primaert
har faet psykiske skader under udsendelse til
Balkan. En hel krigergeneration er hjemvendt,
eller pa vej hjem, fra Afghanistan. Og her vil
dukke massive problemstillinger op, som vi
skal hdndtere mange ar fremover. Det er pro-
blemstillinger, som forsvaret ikke kan lgfte
alene. Ej heller med hjelp fra private fonde
som Soldaterlegatet og andre. Nej, det er en
samfundsopgave.

Det er i vores feelles samfund, at Danmarks
veteraner med fysiske og psykiske mén skal
leve resten af livet. Derfor er der brug for, at sta-

Peter Hgjland

ten, regionerne og de kommunale myndighe-
der leverer en helhjertet indsats. Og brug for at
politikerne lytter og handler, nar veteranerne
steder panden mod en mur af bureaukrati og
utidssvarende regler og procedurer.

For jo hurtigere vi tager hand om, og yder
professionel statte og hjeelp til den enkelte
veteran med psykiske problemer, jo starre er
chancerne for en vellykket behandling, reinte-
gration og eventuel tilbagevenden pé arbejds-
markedet. Det er lgnsomt pa flere fronter, og
pa sigt vil det give en kaeempe gevinst i form af
sparede udgifter i behandlingssystemet. Men
ikke mindst vil det give den skadede veteran
et mere ansteendigt liv.

Peter Hgjland
formand for Soldaterlegatet

Til hver udgave af InterForce News indbyder redaktionen en markant personlighed til at bidrage med et ‘Synspunkt’ om et aktuelt tema, som ligger
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FN-missioner i Afrika og er
nu pa vej for tredje gang.
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News

- er et samarbejde mellem forsvaret og civile
private samt offentlige virksomheder omkring
forsvarets brug af det frivillige personel. Inter-
Forces formal er at forbedre forholdene for de
medarbejdere, der har bade en militer og en
civil forpligtelse.

InterForce blev etableret i 1999 og har en komité
bredt sammensat af topchefer fra en reekke
private og offentlige virksomheder.
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80.000 soldater
med bla baret

FN har 15 fredsbevarende operationer
i gang rundt om verden. Danmark har

udsendt soldater i fem af dem.
Il AF MORTEN FREDSLUND

Selv om der sjeeldent popper “breaking news" op, der handler om FN's
soldater i Liberia, Congo, Haiti eller Elfenbenskysten, beskaeftiger de fire
missioner tilsammen 50.000 FN-soldater.

Ifelge de seneste opgerelser fra FN var der pr. 30. april i ar i alt sta-
tioneret 79.871 soldater og 12.562 politifolk i FN's 15 fredsbevarende
missioner rundt om i verden. Tilsammen giver det 92.407 personer,
som kommer fra 116 forskellige lande.

Af de knap 80.000 soldater med den karakteristiske bla baret, er de
1.802 FN-observatagrer, mens de gvrige betegnes som “troops’, som
bade omfatter kampsoldater og eksempelvis udsendte stabsofficerer.

-

Hzerens bidrag til operationer

Maj 2013

Kosovo
KFOR (35)

| Liberia |
UNMIL (5) =
Syd Sudan

! UNMISS (14) ]

( USA
FOELM/US CENTCOM (2) |

Il HOK

Siden 1948

Danmark bidrager i gjeblikket med 17 FN-observaterer og 14 soldater
— dvs. stabs- eller forbindelsesofficerer — til FN's fredsbevarende mis-
sioner i hhv. Mellemgsten, Liberia, Syd Sudan og Afghanistan. Desuden
har forsvaret udsendt to observaterer til Sydkorea, hvor FN-missionen
tilbage i 1950'erne overgik til at blive en amerikansk ledet mission.

Siden 1948 har FN i alt haft 67 fredsbevarende missioner. Den forste fra
1948, UNTSO-missionen i Mellemgsten, er stadig i gang, og hertil blev
de forste danske FN-observatgrer udsendt i 1948. Farste egentlig danske
fredsbevarende FN-styrke blev i 1956 indsat i A£gypten.

De gvrige nuvaerende fredsbevarende FN-styrker er placeret pa
Cypern, Haiti, i Libanon, Indien-Pakistan og Kosovo. Og i Afrika i Libe-
ria, Elfenbenskysten, Syd Sudan, Syrien-Golan, Darfur (Sudan), Vestsa-
hara, Abyei (Sudan), Congo og Mali.

Det arlige budget for FN's fredsbevarende missioner er pa 7,33 mia.
dollars — ca. 42,5 mia. kr.

Afghanistan
ISAF (548)
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( TEMA: FREDSBEVARENDE FN-OPERATIONER

Haeren ruster sig til

skarpere FN-missioner

En stand-by pulje med 15-20 officerer
skal fremover sikre, at haren konstant
og med kort varsel kan udsende
velforberedt personel til FN-missioner
af den mere skarpe slags.

B AF MORTEN FREDSLUND

Beleert af situationen i Syrien sidste ar opretter Haerens Operative Kom-
mando nu en pulje af officerer, som er sarligt uddannede til at blive
udsendt til FN-missioner med hgj risiko.

»Det bliver en pulje af erfarne officerer, som vi lgbende holder up-
to-date med hensyn til treening og uddannelse, fysisk form, helbreds-
tilstand, vaccinationer og lignende. P& den made sikrer vi os, at vi
konstant har personel til rddighed, som vi med god samvittighed kan
udsende til de FN-missioner, hvor der er en potentiel risiko for perso-
nellet,« siger oberstlgjtnant Jens Riis.

Han er chef for afdelingen for Internationale Operationer ved Hae-
rens Operative Kommando, HOK. Det er her, man har det nationale
ansvar for deialt 33 observaterer og stabsofficerer, som Danmark lige
nu har udsendt til fem FN-missioner rundt om i verden.

| hyppig kontakt

»Personel, som vi stiller til radighed for FN, er operativt underlagt den
tilstedevaerende FN-myndighed i missionen. Men det er HOK, der star
for uddannelse og klargering af personellet, og det er ogsa os, der vur-
derer, om de sikkerhedsmaessige forhold er i orden i de missioner, hvor
FN anmoder os om at bidrage til. Det geelder uanset, om der er tale
om personel fra haeren, sgvaernet eller flyvevabnet« siger Jens Riis, der
ogsa forteeller, at HOK er i hyppig kontakt med det udsendte danske
FN-personel, selv om det er underlagt FN.

»Det er den hurtigste vej til informationer om den aktuelle sikker-
hedssituation i det konkrete omrade, og det ville virke unaturligt, hvis
vi ikke holdt en hyppig kontakt til vores udsendte FN-personel,« siger
Jens Riis.

Det er kun et ar siden, at FN matte traekke alle sine FN-observatarer
hjem fra Syrien efter, at de blot havde veeret til stede i det uroplagede
land i et par maneder. FN's observatgrmission i Syrien bestod af 278
ubevaebnede FN-observatgrer — heraf 10 danske — samt 81 interna-
tionale civile og 40 lokale medhjaelpere, som pa grund af lokale re-
striktioner og manglede sikkerhed stort set var handlingslammede
fra dag ét.

HOK's nye stand-by pulje af FN-observatgrer, som skal veere fyldt
op i efterdret 2013, skal blandt andet bidrage til, at risikoen for perso-
nellet mindskes, safremt man udsender dansk personel til FN-missi-
oner & ladeni Syrien.
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»FN-puljen opretter vi blandt andet i erkendelse af, at vi hidtil ikke
har veeret gode nok til at sikre os, at vi havde den rigtige profil til job-
bet, hvis der med kort varsel bliver brug for at udsende personel til FN-
missioner med hgj risiko. Specielt er det vigtigt, at vi har hand i hanke
med, at de officerer, som vi udsender til chefposter pa hgjt niveau har
den nedvendige uddannelse og er godt klaedt pa fysisk og fagligt og
eventuelt ogsa har erfaringer fra tidligere udsendelser. Det vil alt andet
lige mindske risikoen, safremt situationen spidser til,« siger Jens Riis.

Personellet vil som udgangspunkt veere tilknyttet FN-puljen tre ar
ad gangen og oftest blive udsendt een gang i forlgbet.

»P& den méade far officeren en red trdd i forhold til sin karriere i for-
svaret, da der skabes overblik over, i hvilken periode, man rent faktisk
kan blive udsendt med FN med kort varsel. Samtidig far vi i HOK bedre
overblik over, hvilke personprofiler vi kan treekke pa,« siger Jens Riis.

Hzerens nye stand-by pulje skal sikre, at haeren har personel klar til de mere
risikobetonede FN-missioner. Foto: Privat.

Reserven kan stadig udsendes

»Indledningsvis vil puljen kun bestd af fastansat personel af hensyn til
beredskabet. Reserveofficerer vil dog stadig kunne udsendes ud fra de
regler, som eksisterer. De kan jo bidrage med kompetencer fra deres
civile uddannelse eller erhvervskarriere i helt specifikke stillinger i den
konkrete FN-mission, hvorfor den mulighed stadig eksisterer« siger
Jens Riis, der ikke vil afvise, at vi kommer til at se flere danske soldater
udsendt til skarpere FN-missioner i fremtiden.

»Det er suveraent op til politikerne at beslutte, hvilke missioner vi
skal engagere os i. Men det er vores fornemmelse, at der er en god
appetit pd FN-missionerne og missioner, hvor vi kan indsaettes som
led i et feelles nordisk regi,« siger Jens Riis. m




Til Afrika for
tredje gang

Danmark har bidraget med soldater til
FN-missioner siden 1948, og lige nu har
haeren udsendt 33 soldater i FN-missioner.
Reserveofficer Dines Dinesen er fra 2. juni
udsendt til Afrika for tredje gang.

B AF MORTEN FREDSLUND

Det er typisk de store missioner i Afghanistan, Irak, Kosovo og ex-Jugoslavi-
en, der stilles skarpt pa, ndr man taler om udsendte danske soldater. Men si-
den 1948 har tusindvis af danske soldater, typisk reserveofficerer, gjort tjene-
ste som observatarer og stabsofficerer i de mindre FN-missioner rundt om i
verden. Blandt dem er 47-arige Dines Dinesen, der om et par maneder tager
et ar til Syd Sudan - hans tredje udsendelse som FN-stabsofficer i Afrika.

»l modsaetning til de to tidligere udsendelser, hvor jeg var efterret-
ningsofficer, far jeg denne gang mere brug for mine civile kompeten-
cer som ingenigr og jobs inden for teknisk- og produktionsledelse.
Konkret skal jeg veere med til at vedligeholde og opbygge lejre og
infrastruktur og skaffe de rigtige materialer frem til tiden. Sa det bliver
et job af den mere praktiske slags, hvor jeg skal flytte noget, og det
gleeder jeg meget til,« siger Dines Dinesen.

Udsendt forste gang i 2010

Han var ferste gang udsendt som FN-stabsofficer i 2010. Det var til FN's
mission i Sudan. Udsendelsen varede seks maneder og allerede dret ef-
ter fik han tilbudt endnu en udsendelse. Denne gang til FN-missionen i
Liberia, hvor han igen forrettede tjeneste som efterretningsofficer.

»Det har altid flasket sig sddan, at jeg ikke har haft fast tilknytning til det
civile arbejdsmarked, ndr jeg har faet muligheden for at blive udsendt. S&
det handler ogsa om at skaffe smer pa bradet, selv om det afgjort ikke er
det primaere. Det er derimod udfordringen, oplevelserne og sa det at gere
en forskel, som traekker. Og selv om det sidste kan lyde som en kliché, ja sa
har det som udsendt veeret godt at se den fremgang, de to lande oplever
som felge af FN's tilstedevaerelse « siger Dines Dinesen og tilfgjer:

»Som udsendt observater eller stabsofficer er du ogsa privilegeret
og kommer steder hen, hvor du som turist aldrig vil komme.«

Under den kommende udsendelse skal Dines Dinesen bestride et
job som ingenigrofficer og blandt andet transportere byggemateria-
ler ud til de ti delstater i Sydsudan, der er cirka 15 gange sa stort som
Danmark. Ifglge beretninger fra den nuvaerende ingenigrofficer i job-
bet, er vejnettet desuden katastrofalt darligt, og i hele Sydsudan er
der mindre end 300 kilometer asfaltvej.

Ingenior og soldat
Dines Dinesen blev uddannet reserveofficer i 1991 og har som
uddannet ingenigr haft en reekke lederjobs i farve- og lakindu-

TEMA: FREDSBEVARENDE FN-OPERATIONER )

Dines Dinesen er ingenigr og reserveofficer. Han mener, at forsvaret i reserve-
officererne har en ufattelig loyal vikartank. Foto: Privat.

strien. Blandt andet hos AGA, Dyrup, Hempel, Flindt Group og
ELF Olie.

»Jeg har aldrig oplevet modstand eller sure miner hos mine ar-
bejdsgivere, nar jeg bad om ferie eller frihed, fordi jeg skulle deltage i
ovelser eller uddannelse i forsvaret. Men man skal ikke veere blind for,
at det unzegtelig er sveert for arbejdsgiveren at undvaere en medar-
bejder i en lederstilling i et halvt til ét ar, og derfor har det veeret op-
timalt, at mine muligheder for udsendelse som observatgr har budt
sig pa tidspunkter, hvor jeg ikke har vaeret fast knyttet til en arbejds-
plads,« siger Dines Dinesen og tilfgjer:

»Men da jeg for nylig var til en jobsamtale med et headhunting-
bureau, og man direkte opfordrede mig til at opsige min kontrakt med
forsvaret, ja der gjorde jeg opmaerksom p4, at det jo i hgj grad var mine
kompetencer fra forsvaret, som det konkrete firma efterspurgte. Sa det
kunne ikke komme pa tale, og s& havde vi ligesom ikke mere at tale
om. I min optik kan det jo aldrig skade at lave noget, der giver mening.«

En loyal vikartank

Under de to forrige udsendelser som FN-stabsofficer, var det Dines Dine-
sens militzere feerdigheder, som primaert var i spil under det daglige stabs-
arbejde. Nar han lander i Syd Sudan til august, venter et rs ophold med
teet, daglig kontakt med lokalbefolkningen og lokale virksomheder.

»Selv.om min opgave bliver en anden, end sidst jeg var udsendt i
Syd Sudan, er det en keempe fordel, at jeg har opholdt mig i landet fer.
Desuden er det en stor fordel, at jeg har erfaringer med savel produk-
tionsledelse som tekniske ledelse fra mine civile jobs. Og jeg mener
generelt, at forsvaret i puljen af reservepersonel har en ufattelig loyal
vikartank, som g@r mange ting mulige — sdvel ude som hjemme,« siger
Dines Dinesen, om er gift og er far til to bern pd 15 og 19 ar.

»Ndr man siger ja til et &rs udstationering, kraever det, at familien giver deres
accept. Havde mine bgrn vaeret ble-bern, var situationen ogsé en anden end
i dag, hvor det er muligt at kommunikere med dem via Skype og Facebook,
selv om man er udsendt til Syd Sudan midt i Afrika,« siger Dines Dinesen.

Der erjalt udsendt 14 danskere til UNMISS, United Nations Mission
in South Sudan, der bestar af godt 7.250 FN-soldater, -observaterer
og -politifolk fra 55 nationer. 1.100 af FN-soldaterne er ingenigrsol-
dater fra bl.a. Bangladesh, Japan, Kina og Korea, som skal etablere 45
starre eller mindre FN-lejre rundt omkring i landet. m
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( RESERVER PA @VELSE

Reserven i spil under

Knight

Med 500 soldater fra fem brigader blev
Yellow Knight en af arets sterste ovelser
pa dansk grund. Mange reserveofficerer
deltog.

B AF MORTEN FREDSLUND

Reservepersonellet var i den grad i spil, da Danske Division i april
gennemfarte gvelsen, Yellow Knight i Oksbgl. Cirka 25 af gvelsens
soldater var reservepersonel, som var indkaldt og havde taget fri
fra job eller uddannelse for at deltage i den ugelange gvelse i
Oksbal.

Blandt dem Kjeld Andersen, der civilt er kommunikationsradgiver i
Danfoss Heating Solutions. Som reserveofficer er han tilknyttet sektio-
nen for Mediaoperations ved Danske Division, hvor han radgiver om
og udfgrer kommunikations- og pressestrategiske opgaver.

»Jeg er heldig at have jobs civilt og militaert, der ligner hinanden
rigtig meget og som ger, at erfaringer ofte kan bruges pd kryds og
tvaers i de forskellige organisationer. Og sa har jeg en arbejdsgiver, der
kan se en gevinst i, at jeg pa denne made dygtigger mig i mit fag, og
jeg synes generelt, at jeg kan tage meget med mig tilbage til Danfoss.

|
=t

Selv en dygtig drevet og succesfuld virksomhed som Danfoss kan laere
en del af militeerets méade at arbejde pa,« siger Kjeld Andersen.

To danske og tre baltiske brigader

Af de 500 deltagende soldater, var de 170 fra Estland, Letland, Litauen.
@velsen var en stabsgvelse, hvor Danske Division og fem brigader blev
treenet i operationsplanlaegning og beslutningsprocesser i tilknytning til
en militeer konflikt og operativ indsaettelse i et fiktivt geografisk omrade.

»Pa gvelsen fik jeg blandt andet traenet samspillet med nogle af de
centrale akterer, som jeg i en skarp situation vil skulle arbejde taet sam-
men med. Blandt andet de lokale myndigheder i indszettelsesomradet,
civile myndigheder som Rgde Kors og Dansk Flygtningehjaelp, politi og
Beredskabskorpset,« siger Kjeld Andersen, der ogsa sa sit snit til at svare
mails og telefonopkald, som relaterede sig til jobbet i Danfoss.

»Jeg planleegger min evelsesdeltagelse i god tid og serger for at have
lgst de store opgaver, som jeg kan forudse pa forhdnd. Men jeg har ogsa
gjort det helt klart for mine militaere chefer, at Danfoss er min primaere
arbejdsgiver. Opstar der akutte behov i Danfoss, er jeg nedt til at kunne
frigare mig fra gvelsesaktiviteter med kort varsel for at lgse de opgaver. Det
er der heldigvis god forstaelse for. Og med moderne kommunikations-
midler kan opgaverne i langt de fleste tilfeelde lases lige sa godt fra Oksbal,
som de kan fra Nordborg, Vejle eller Silkeborg,« siger Kjeld Andersen. m

.
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B ort varsel forrgtflzse_
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Der deltog ca. 25 soldater fra Reserven under den ugelange avelse Yellow Knight. Blandt dem Kjeld Andersen, tv., der civilt er kommunikationsradgiver i Danfoss Heating Solutions.
Foto: Morten Fredslund
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NYT MENTORPROJEKT

Ledere | forsvaret og
erhvervslivet lerer af hinanden

Chefen for Air Control Wing, oberst

Jan Toft har taget initiativ til et mentor-
projekt sammen med virksomhederne
Dantherm, Grundfos, Jyske Bank og
Midt- og Vestjyllands Politi.

B NIELS JORGENSEN

For 20 dr siden havde Jan Toft som ung kaptajn i Flyvertaktisk Kommando
stort udbytte af et mentor/mentee-program sammen med det davaerende
Tele Danmark. Som oberst ved Air Control Wing har Jan Toft nu taget ini-
tiativ til et lignende projekt, hvor ledere fra Air Control Wing indgar i men-
tor/mentee-samarbejde med virksomhederne Dantherm, Grundfos, Jyske
Bank samt Midt- og Vestjyllands Politi.

De kan hver deltage med op til tre medarbejdere mod at stille med et
tilsvarende antal mentorer til samarbejdet.

»Sigtet er ikke at koble bestemte virksomheder med hinanden. Vi ser
mere pa personerne som en samlet pulje og matcher herefter mentorer
og mentees ud fra hvad mentees @nsker at f& ud af forlebet, hvad enten
det feks. er input om forandringsledelse, karriereplanlaegning, ledelse pa
afstand eller lignende ved at koble vedkommende med en som kan bi-
drage med det,« forklarer Jan Toft.

Rammer for erfaringsudveksling
| februar var der kick-off pa forlabet, der lgber over 10 maneder, hvorefter
mentorer og mentees frit afger om de gnsker at bevare deres relationer eller
fortseette hver for sig og eventuelt indgd i nye mentor/mentee-relationer.
»Sigtet er i bund og grund at skabe rammerne for erfaringsudveksling.
I'sin tid havde jeg selv gode erfaringer med at blive kaedet sammen med
en person, som ikke var fra “mit eget system’. Det giver andre referencer,
og man bliver ikke fanget i en fortrolighedsfaelde,« siger Jan Toft.

Hvad er InterForce?

Som udbytte af mentor/mentee-projektet forventer obersten at &
nogle endnu dygtigere officerer, end han har i dag.

»Det kan godt vaere, at vi ikke haster frugten i ar eller naeste ar, men
det gor flyvevdbnet og forsvaret om 5-10 ar. Det er ledelsesudvikling pa
den lange bane,« konkluderer Jan Toft.

Det er hans hab, at ideen kan tages op i andre virksomheder og en
ny belge af mentor/mentee-projektet kan igangsaettes - enten med el-
ler uden forsvaret som igangseetter, men obersten mener bestemt, at
forsvaret kan give veerdifulde input til det civile erhvervsliv.

»Vi bryster os af, neermest at have den bedste lederuddannelse i
Nordeuropa, bl.a. fordi vi har meget praktisk erfaring under og efter ud-
dannelsen. Meget af det, man laerer i soldateruddannelsen kan over-
fores til virksomheder, og mange af vore yngre officerer lokkes jo ogsa
ud til civile jobs af bl.a. hgjere lanninger og nye udfordringer,« siger Jan
Toft.

Han ngjes ikke med at veere idémand til mentor/mentee-projektet
men har ogsa budt sig ind som en af Air Control Wings mentorer.

»Jeg har forelabig medtes tre gange med min mentee, og det er
ogsa vaerdifuldt for mig. Som teet pa de 50 ar lzerer jeg, hvad der foregar
inde i hovedet pd en 30-drig, hvilket ikke n@dvendigvis er det samme,
som der foregik i mit hoved for 20 dr siden,« siger Jan Toft. m

InterForce er et samarbejde mellem forsvaret og civile private og offentlige virksomheder omkring forsvarets brug af det frivillige
personel. InterForces mal er at forbedre forholdene for de medarbejdere, der bade har en militer og en civil forpligtelse, nar

forsvaret bruger de "skjulte” ressourcer.

Farst og fremmest er InterForce et spargsmal om holdning. Men det er mere end det. Det er ogsa spaendende arrangementer
og gode netvarksmuligheder for chefer og @vrige medarbejdere rundt om i landet. Man er ikke begraenset til aktiviteter, der gen-

nemfares i egen region.

InterForce har knap 1700 stattevirksomheder, der tilsammen repraesenterer ca. 950.000 arbejdspladser. Kredsen af stattevirksom-

heder omfatter bl.a. 73 kommuner og tre regioner.
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( REGIONAL FORINGSSTRUKTUR

Den regionale reserve

Nar vi taler om totalforsvaret og det
nationale beredskab, er det ofte ens-
betydende med redningsberedskabet,
hjemmevarnet og politiet. Feerre kender
den regionale feringsstruktur. Og det pa
trods af at den omfatter halvdelen af
forsvarets reservepersonel.

B JEANETTE SERRITZLEV

»Regional hvad-for-noget?« Den regionale feringsstruktur, eller REF{,
som den kaldes, vaekker sjeeldent stor genklang for folk uden for det
nationale beredskabs egne raekker. Men faktisk er omkring halvdelen

Fakta

De 860 stillinger for personel af reserven i REF@ er fordelt
pa landets tre totalforsvarsregioner.

Der er 10 lokalforsvarsafsnit (LFA) i alt. Et LFA svarer til en
bataljon. Under de 10 lokalforsvarsafsnit er i alt 45 totalfor-
svarsunderafdelinger; svarende til kompagnier.

Totalforsvarsstyrken bliver ikke indkaldt til uddannelse og
treening. Det er alene faringsniveauet (REFQ), der ger det.

af forsvarets reservepersonel placeret i netop denne feringskadre, der
skal kunne fare totalforsvarsstyrken; det vil sige veernepligtige, der i tre
ar efter hjemsendelse star i det sdkaldte totalforsvarsregister.

Totalforsvarsstyrken blev indfert i forbindelse med forsvarsforliget 2005-
2009. Tanken er, at styrken skal kunne statte samfundets samlede bered-
skab i saerlige tilfeelde. Det kan feks. vaere naturkatastrofer, terror eller krig.

Ifalge kaptajn Seren Hyre-Fenneberg er REF@ et godt tilbud til de re-
serveofficerer, der gerne vil fortszette deres tilknytning til forsvaret, men
som kun har begraenset tid at gere det i. Han er efterretningsofficer ved 2.
lokalforsvarsafsnit ved Totalforsvarsregion Sjeelland.

»REF@ er mere kompatibel med en civil karriere,« siger han og begrun-
der:»REFQ er alene en reservestruktur modsat staben ved Danske Division
eller ved de to brigader.«

Flere fordele
At alle er i reserven, giver flere fordele. Det mener ogsa Jon Marin. Han er
premierlgjtnant og naestkommanderende i 3. kompagni i 4. lokalforsvars-
afsnit ved samme region.

»Alle er i reserven, og det skaber et stort feellesskab at ville bade det ci-
vile og forsvaret. Man er en del af en enhed med korpsand, kammeratskab
og mulighed for en militeer karriere ved siden af den civile«

Jon Marin fremhaever ogsa det konstante fokus pa videreudvikling af
den enkelte officer eller befalingsmand. »Det er en enhed, hvor man kan
holde sig skarp og dermed veere en veerdifuld tilgang for det @vrige for-
svar, ndr de skal bruge ekstra bemanding.«

Feringsuddannelse er ogsa nedvendigt for en feringsenhed. Feerdighederne skal vedligeholdes. | maj var ca. 80 mand fra REF@ ved Totalforsvarsregion Sjeelland pa
foreruddannelse i Slagelse. Foto: Jesper Schneider.
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»For mig handler REF@ ikke sa meget om, hvad der sker, hvis totalforsvarsstyrken fak-
tisk bliver aktiveret. Det, REF@ kan og ger i praksis, er give en vaesentlig del af reserven
mulighed for at blive lgbende uddannet og vedligeholde feerdigheder,« siger Michael
Christensen, kaptajn af reserven. Foto: Jeanette Serritzlev.

Mere end et beredskab

Totalforsvarsstyrken kan aktiveres, hvis der ikke er tilstreekkelige
ressourcer i de stdende enheder, ved det kommunale eller stats-
lige beredskab eller hjemmevaernet. Det er endnu ikke sket. Hel-
digvis.

»For mig handler REFQ ikke s& meget om, hvad der sker, hvis to-
talforsvarsstyrken faktisk bliver aktiveret,« siger Michael Christensen,
kaptajn af reserven og operationsofficer i samme stab som Seren
Hyre-Fenneberg.

»Det, REFQ@ kan og ger i praksis, er give en vaesentlig del af reserven
mulighed for at blive lgbende uddannet og vedligeholde faerdighe-
der« siger han.

Michael Christensen har veeret i REF@ siden 2010 og fer det bade
ved Gardehusarregimentet og Danske Division. Han er glad for det
praktiske sigte, der er i REF@.

»Vi er ogsd en mulighed for ekstra stotte til sdvel hjemmeveernet
som haerenheder« siger han. Hans eget lokalforsvarsafsnit bidrager
sdledes lgbende til planleegning og gennemfarelse af uddannelse og
gvelser for hjemmevaernsdistriktet i Kebenhavn.

»Det synes jeg har en stor vaerdi. Det er godt at @ve og selv blive
dygtigere, men jeg bliver ogsa motiveret af at veere med til at ud-
danne og lgfte andre« siger Michael Christensen.

Han bakkes op af Christian Kappelgaard, der er premierlgjtnant og
naestkommanderende i 3. kompagni i samme lokalforsvarsafsnit.

»For mig er det en mulighed for stadig at arbejde med de redska-
ber, jeg har fdet under min uddannelse i haeren. Den uddannelse er
derfor ikke spildt, men bliver udbygget — og i REF@ kan jeg statte og
videreformidle min viden og kompetencer til blandt andet hjemme-
veernet, nar jeg feks. er med som kontrolofficer ved en gvelse,« siger
Christian Kappelgaard og tilfgjer:

»Designeringen giver mig mulighed for stadig at bevare tilknytnin-
gen til forsvaret. Man har stadig sin plads i strukturen — og der er et
formal med det.« m

Hjem fra Mali
og Baltikum

To af flyvevabnets bidrag til
internationale opgaver er
afsluttet. Samlet er 90 personer
vendt hjem i lebet af maj.

AF MORTEN FREDSLUND

Fire danske F-16 fly gik pa vingerne ved 18 alarmeringer under
den salkaldte Air Policing-opgave i Baltikum, inden de danske pi-
loter overdrog opgaven til franske NATO-kolleger i starten af maj.

De danske F-16 fly og 50 danske soldater fra flyvevabnet
har veeret udstationeret i Litauen siden januar, hvor de har
staet for afvisningsberedskabet over de baltiske lande, som
blev en del af NATO i 2004, men ikke har et flyvevaben, som er
i stand til at haevde suveraeniteten i eget luftrum.

Den sékaldte Air Policing-opgave er derfor pa skift blevet
varetaget af NATO-partnere, og i ar var det fierde gang, at op-
gaven blev lgst af det danske flyvevaben. i perioden har fly og
mandskab vaeret pa konstant 15 minutters beredskab.

Hercules fly og 40 personer

Ogsa flyvevabnets bidrag til FN-missionen i Mali er nu afslut-
tet. Siden januar 2013 har et dansk Hercules transportfly vae-
ret indsat til stette for den franske operation i det vestafrikan-
ske land. Flyet har transporteret gods og personer.

Det danske bidrag bestod ud over Hercules-flyet af op til 40
personer - piloter, gvrige besaetningsmedlemmer, teknikere,
andet stgttepersonel og forbindelsesofficerer.

Flyet blev indsat efter, at Folketinget gav grent lys for bi-
draget til stotte for den franske militaere operation i det nord-
lige Mali. Den militeere indsats i Mali gennemfares efter en
beslutning i FN's sikkerhedsrad og efter anmodning fra Malis
praesident.

Flyvevdbnet

InterForce medlemsmagasin no. 2 2013
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NY | FORMANDSSTOLEN

Ny formand for

reservepersonellet

B AF MORTEN FREDSLUND

Sidelgbende med en imponerende lederkarriere i it-branchen, blandt
andet som hgjt placeret dansker i Microsoft-imperiet, har Jan Hjortshgj
siden 1985 haft tilknytning til forsvaret som reserveofficer. Kun afbrudt
af en periode hvor han var direkter i Microsofts salgsdivision i USA med
ansvar for salget til koncernens 25.000 starste globale kunder, udvikling
af salgsstrategier i 64 lande og en omsaetning pa 15 milliarder kroner.

Tet samarbejde
Jan Hjortshgj og familien vendte hjem til Danmark i 2008, og siden
maj 2010 har Jan Hjortshgj veeret adm. direkter i ALOC. Firmaet har

Farvel til 50 chefstillinger

Oberstlojtnant af
Reserven, Jan Hjortshoj
blev i marts valgt

som ny formand for
Hovedorganisationen for
Personel af Reservens i
Danmark, HPRD.

Jan Hjortshgj er valgt som ny
formand for reservepersonellet i HPRD.
Foto: Morten Fredslund

100 ansatte og udvikler avancerede portefglje it-programmer til
finanssektoren og er ogsa er at finde blandt InterForces stattevirk-
somheder.

»Med det nye forsvarsforlig bliver forsvaret mere afhaengig af
Reserven i opgavelgsningen. | HPRD vil vi arbejde taet sammen
med alle for at sikre, at bade vores medlemmer, deres civile ar-
bejdsgivere, forsvaret og samfundet kan fa vaerdi af de egede krav
og muligheder,« sagde Jan Hjortshgj i forbindelse med sin tiltrae-
den.

Som formand for HRPD er Jan Hjortshgj pr. automatik medlem
af InterForce landskomité, der er InterForce gverste styrelsesorgan.

HPRD repraesenterer alle reservister og har ca. 1.500 medlemmer. |

Set
Skef

) Nt

Som konsekvens af det seneste forsvarsforlig reducerer forsvaret nu antallet af
militeere og civile chefstillinger med ti procent.

MORTEN FREDSLUND

Den massive besparelse pa forsvarsbudgettet, som blev en konsekvens af det seneste forsvars-

forlig betyder blandt andet, at forsvaret skaerer ti procent af sin medarbejderstab. Og det gaelder

0gsa pa chefgangen. Forsvarets forskellige myndigheder er sa smdt begyndt at melde ud, hvor

mange stillinger der bliver nedlagt hos den konkrete myndighed, og for nylig oplyste Forsvars-

kommandoen, at personelreduktionen ogsa gaelder chefstillingerne. Cirka 50 chefstillinger ned-

leegges pa landsplan. »Malsaetningen er, at antallet af chefstillinger skal reduceres proportionalt

med gvrige personalekategorier. Det betyder, at omkring 50 militaere og civile chefstillinger

nedlaegges, hvilket svarer til godt 10 procent af det samlede antal,« fremgar det af Forsvaret.dk.
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SEMINAR OM NYE UDFORDRINGER )

Besparelser kan blive en
gevinst for reservepersonellet

Savel reservepersonellet som de frivillige
i hjemmevarnet er integreret i forsvarets
nye HR-strategi. Besparelser i forsvaret
giver maske nye opgaver til de to
personelgrupper.

B MORTEN FREDSLUND

Som del af ny enhed med kommunikationsspecialister, som udsendte eks-
perter i logistik, landbrug eller som ingenigrer og jurister. Eller i helt nye en-
heder med opgaver, som man endnu ikke kender i detaljer. Mulighederne
var mange, da fremtiden for forsvarets reservepersonel og frivillige i hjem-
mevaernet blev ridset op under et seminar pa Kastellet i marts.

»Vi har en tyrkertro p4, at vi kan forbedre forsvarets opgavelasning gen-
nem en bedre anvendelse af frivillige i hjemmevaernet og reserven. Tricket
gar ud pa hvordan. Derfor skal vi i feellesskab teenke ud af boksen. Vi vil
ikke veere rigide, og vi gar gerne pa udkig efter saerlige kompetencer, som
forsvaret ikke selv har til radighed, men som er til radighed hos de frivillige
og blandt reservepersonellet« sagde generalmajor Per Ludvigsen til de
mange fremmadte fra forsvarets reserve.

Skeerer ind til benet

| sin daveerende egenskab af Chef for Personelstaben i Forsvarskom-
mandoen forklarede Per Ludvigsen om forsvarets nye HR-strategi. Den er
blandt andet sat i verden for at finde de 2,7 mia. kr, som forsvaret skal
skaere af budgettet i drene fremover — en besparelse pa 15 procent.

»Besparelserne betyder, at vi ikke laengere vil uddanne folk i noget, som
vi kan kebe faerdigt pa den anden side af hegnet. Det betyder blandt an-
det, at vi fremover vil rekruttere flere folk, der i forvejen har en uddannelse
— eksempelvis en bachelor — og derefter bygge en militeer uddannelse
oven pa,« sagde Per Ludvigsen og tilfgjede:

"Vi skaerer gerne ind til benet og sorterer de professionelle soldater fra
for kun at bruge dem dér, hvor vi har et uomtvisteligt behov for at have
dem ansat i faste stillinger pa fuld tid. Og ser sd pa, om vi kan gere det pa
andre mader i forhold til at bruge reserven. Sa der skal teenkes ud af bok-
sen, og det bliver der. For der ikke noget, som kan fa folk til at taenke mere
kreativt, end ndr man er alvorligt ekonomisk pd spanden.«

Tror pa nye muligheder
Per Ludvigsen opridsede en raekke omrdder, hvor han ser, at reserveperso-
nellet og de frivillige kan komme mere i spil i fremtiden.

»Jeg er selv artillerist, og jeg husker tydeligt, det store set-up med ret-
ningsstokke, optik og indmaling, som der skulle til, ndr man i gamle dage
skulle skyde med kanoner. | dag foregdr det hele digitalt og med gps og er
langt mere praecist. Sa her kunne jeg godt forestille mig, at reservepersonel-
let gdrind og erstatter eller supplerer en professionel kadre helt eller delvist.«

Stabschef i Hiemmevaernskommandoen, brigadegeneral Peer Sander Rouff ser mange
nye omrader, hvor forsvarets reservepersonel kan bringes i spil i hjiemmeveernets regi.
Foto: Morten Fredslund

Seminaret var arrangeret af Hovedorganisationen for Personel af Reser-
ven i Danmark, HPRD, som o0gsa har repraesentanter i en arbejdsgruppe
der skal se neermere pd mulighederne for at ggre sdvel hjemmevaernets
frivillige som reservepersonellet til en mere integreret del af forsvaret. Ar-
bejdsgruppen skal aflevere sin rapport inden arsskiftet.

»Vi vil vurdere de anbefalinger, der kommer. Hvis nogle opgaver kan
loses bedre og billigere med frivillige eller personel fra reserven, sa ger
vi selvfglgelig det. Og det er det, vi sammen skal finde ud af. Vi tror p3,
at der er nye muligheder. Jeg tror ogsa pd, at der er mulighed for at
etablere nye kapaciteter, som vi ikke har haft hidtil, og som kan bidrage
til det klaviatur, som forsvaret skal rade over for at kunne levere en op-
gavelgsning til gavn for samfundet,« sagde Per Ludvigsen.

Udsendes sammen med hjemmevarnet

P& seminaret var hjemmevaernets stabschef, brigadegeneral Peer Sander
Rouff, 0gsa pa podiet. Han fortalte blandt andet, at hjemmevaernet er glade
for de ca. 860 soldater fra reserven, som er tilknyttet Den Regionale Farings-
struktur, REF@, som organisatorisk er underlagt hjemmevaernet.

»Reservepersonellet i REF@ bidrager til den robusthed og kontinuitet, der
skal veere i forhold til de opgaver, som hjemmevaernet lgser. Men ud over
de primaere faringsopgaver ser vi i 0gsa i fremtiden reservepersonellet ggre
brug af deres militaere- og civile kompetencer i en raekke andre opgaver«
sagde Peer Sander Rouff og tilfgjede:

»Vi ser ogsd reservepersonellet som en vigtig ressource i tilknytning til
hjemmevaernets internationale opgaver, et omrade, hvor hjemmevaernet
ifolge forliget skal udvikle sig. Langt hen ad vejen er der flere ligheder end
forskelle, hvis man stiller en frivillig fra hjemmevaernet overfor en soldat fra re-
serven. Og den dualitet kan vi gare mere nytte af, end den bliver i dag. Blandt
andet under udsendelse til opgaver i internationale missioner« m

L prany
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( SKIFTEDAG PA CHEFGANGEN

Nye chefer for
har, sovaern 0g
Danske Division

Der har veeret skiftedag pa chefgangen
hos savel Sevaernets Operative
Kommando som Hzerens Operative
Kommando. Danske Division har 0gsa
faet ny chef.

B AF MORTEN FREDSLUND

Per Ludvigsen

Den 2. april tiltradte generalmajor Per Ludvigsen som ny chef for Hee-
rens Operative Kommando i Karup. Per Ludvigsen er uddannet jurist
og kendtsomen skarp reformator. Han var blandt andet arkitekten, der
stod bag sammenlaegningen af de funktionelle jenester i 2006, 0g han

naede 0gsa at fa sat et stort fingeraftryk pa det seneste forlig.

Per Ludvigsen blev udnaevnt generalmajor i 2003. Tidligere i karri-
eren, i 1985, tog han tjenestefri i et ar, hvor han var tilknyttet rekrut-
teringsfirmaet Mecuri Urval som konsulent.

Ekstraordinzere losninger
Hos Seveernest Operative Kommando i Arhus tiltradte kontreadmiral Frank
Trojahn som ny chef den 15. april.

Den 49-arige kontreadmiral var tilbage i 2007-2008 chef for statteski-
bet Absalon, og blev i 2008 den forste danske skibschef, som blev indsat i
Counter Piracy-operationerne ved Afrikas Horn. Aret efter blev han som blot

Frank Trojahn

45-8rig udnaevnt il kommandgr og chef for 2. Eskadre. Derefter gik turen til
Forsvarskommandoen, hvor han blev chef for Planlaegningsafdelingen.

Et operativt kraftcenter

0Ogsé hos Danske Division i Haderslev er der tiltradt ny chef.Ved en parade pa
Haderslev Kaserne den 22. marts 2013, fik generalmajor Michael A. Lollesgaard
overdraget kommandoen over Danske Division.

Den nye divisionschef kommer fra stillingen som chef for 1. Brigade, der
0gsé har til huse i Haderslev.

Danske Division bestar af en stab pa 50-60 officerer, der uddanner sig selv
og andre danske 0g udenlandske officerer til at indga i overordnede interna-
tionale stabe. Danske Division har tilknyttet to danske 0g €n ettisk brigade. m

Michael A. Lollesgaard

—
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FORSVARSCHEF | AALBORG )

Forsvarschefen meodte
nordjyske erhvervsfolk

| samarbejde med Erhverv
Norddanmark havde
InterForce Region Nord-
jylland i april indbudt sine
medlemmer til et foredrag
med forsvarschef, general
Peter Bartram.

Bl AF PALLE STRANDGAARD

Godt 80 personer havde tilmeldt sig, da for-
svarschef general Peter Bartram gav sin status
over forsvarets aktuelle situation. Arrange-
mentet blev afviklet i Danske Banks lokaler i
Aalborg.

Indledningsvis orienterede den militae-
re koordinator for InterForce Region Nord-
jylland, oberst og garnisonskommandant
Flemming Larsen, om InterForces formal
og medlemmer, hvoraf de 226 forefindes
i Nordjylland.

Respekt om det danske Forsvar

En veloplagt Peter Bartram fortalte indled-
ningsvis lidt om sin baggrund, og forsvaret
generelt. Iseer blev det pointeret, at der i
dag, blandt sdvel nationale som internatio-
nale politikere, diplomater og allierede sam-
arbejdspartnere, er en kolossal beundring,
anerkendelse og respekt om det danske for-
svar. lkke mindst i forbindelse med de man-
ge internationale missioner og opgaver,
som dygtige og topprofessionelle danske
soldater har veeret involveret i, i de senere ar.

)

Erhvervsdirekter Chris Kjeldsteen, Danske Bank hilser pa for-
svarschef, general Peter Bartram ved et velbesggt arrangement i
bankens lokaler i Aalborg. Foto: Palle Strandgaard

Disse opgaver lgses samtidig med en raekke
opgaver i Danmark samt i og omkring Gran-
land og ved Faergerne.

»Og det er jo lige fra Afghanistan, Bal-
kan, Baltikum og Afrika til de mangeartede
opgaver indenfor landets graenser, som for
eksempel Arktisk Kommando i Grgnland,
miljo- og fiskeriovervagning, redningsheli-
koptere og evrig beredskab. Faktisk har vi
degnet rundt ca. 450 personer i beredskab
samt yderligere ca. 160 pa tilkald,« sagde
general Peter Bartram.

»PENGENE SKAL BLANDT ANDET FINDES VED
MERE VARNSFALLESSTRUKTUR, SAMMEN-
LEGNING AF DE TRE OPERATIVE KOMMANDOER
OG CENTRALISERING AF UDDANNELSER.«

Forlig og konsekvenser
Forsvarschefen kunne naturligvis ikke
komme uden om at tale om det nye for-
svarsforlig, hvor der som bekendt skal spa-
res 2,7 mia. kr. om dret.

»Pengene skal blandt andet findes ved
mere veernsfaellesstruktur,
ning af de tre operative kommandoer og
centralisering af uddannelser. Men ogsa
pa en mere effektiv indkgbsstrategi og
faerre, men mere effektive, depoter og
veerksteder. Ogsd pd personelstrukturen

sammenlaeg-

og kaserneomradet vil der blive hentet
mange ressourcer« sagde general Peter
Bartram.

Efter forsvarschefens foredrag var der
lejlighed til at stille uddybende spargsmal.
Spergelysten var stor og generalen hgstede
stor anerkendelse for de praecise svar og for
foredraget generelt.

Afslutningsvis var Danske Bank veert ved
et traktement. m
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Pa bevogtning med en
peberspray I baltet

De forste af Flyverhjemmevarnets
bevogtningsassistenter er blevet
undervist i at bruge peberspray mod
ubudne g=ster.

B MORTEN FREDSLUND

Der blev graeedt mange salte tarer, da de forste otte af hjem-
mevarnets seerligt uddannede bevogtningsassistenter
blev uddannet i brugen af peberspray. For en del af under-
visningen bestod i at meerke effekten af det nye magtmid-
del pa egen krop.

»Det svier i gjne og du kan simpelthen ikke se noget eller
orientere dig. Men det var godst, at vi selv fik det at fele pa
egen krop, for det betyder jo ogsa, at man lige teenker sig
om en ekstra gang, inden man faktisk bruger det mod et
andet menneske,« siger Kim R. Larsen.

=

—

Chili, vand og olie

P& bevogtningsassistenternes sakaldte magtbarometer
indgar peberspray for brug af eksempelvis handgemaeng
og knippel, som ogsa kan tages i brug over for ulovligt
indtreengende eller folk med truende adfeerd.

Peberspray bestar af chiliekstrakt, vand og olie og er om-
fattet af vdbenloven. Siden 2008 har det vaeret en fast del
af politiets magtmidler. Ved arsskiftet blev pebersprayen
en del af magtanven-
delsesmidlerne  hos
Flyvevdbnets fastan-
satte bevogtningsas-
sistenter, som star for
den daglige bevogt-
ning pa forsvarets fly-
vestationer.

Under kontrollerede forhold far
kursisterne lagt en stribe peber-
spray pa kinden under gjet.
Foto: Morten Fredslund

Nyt job: Skaf os

Forsvarsministeriet seger en direkter, der
skal styre processen frem til udvaelgelsen
af forsvarets nye kampfly.

AF MORTEN FREDSLUND

Programdirekter bliver titlen pa den person, som skal sta for den
daglige ledelse og styring af den proces, der vil skille farene fra buk-

kene i jagten pa Danmarks nye kampfly. Programdirektaren vil fa
den overordnede strategiske ledelse af savel processen for udvael-
gelse af det nye danske kampfly som den efterfalgende proces for
anskaffelsen, fremgar det af stillingsopslaget pa Forsvarsministeriets
web-site.

—
A
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det nye kampfly!

Her kan man ogsa lzese, at den nye programdirekter far tilknyttet
en programorganisation pa op til 40 personer. Og det vil veere folk
med sdvel civil som militaer baggrund, der i det daglige skal lgse
opgaver lige fra udarbejdelse af militeere og gkonomiske vurderin-
ger i relation til de nye kampfly til hdndtering af politiske spargsmal,
presse/kommunikation og ministerbetjening.

Derfor forventes det 0gsa, at ansggere har erfaring pa direktgrni-

veau eller lignende fra statslige/offentlige myndigheder eller fra er-
hvervslivet, kan teenke strategisk og helhedsorienteret og desuden
har politisk teeft og evner at netvaerke.
Kandidaterne til Danmarks nye, kommende kampfly er Eurofighter,
F-35 fra Lockheed Martin m.fl,, Boeing Super Hornet og Saabs Gripen
Next Generation. Anskaffelsen af de nye kampfly anslas at vil koste et
trecifret milliardbelab over flyenes levetid.




Kalender

KALENDER )

Region
Midtjylland:

i Region
i Nordjylland:

i Region
i Bornholm:

Onsdag den 19. juni
Skydning i Randers
med forsvarets vaben

Torsdag den 20. juni
Skydning i Skive med
forsvarets vaben

Fra onsdag den 21.
august til sondag den
25. august:

En dag i perioden
folges Classic Military
Show i Finderup.

Lordag

den 14. september:
Abent hus ved
Ingenigrregimentet
i Skive.

Oktober/november
To InterForce-jagter
Dato og sted falger
senere

Torsdag
den 7. november :
Abent hus ved
Ingenigrregimentet
i Skive

v

Endvidere planlegges
et glatforekursus pa
koreteknisk anlaeg
(oktober) samt et
besag ved Sgvaernets
Operative Kommandos
bunkeranlaeg i Aarhus.
Nzermere info folger.

Fredag 28. juni:
Parade og reception
i anledning af chef-
i skifte ved

Traenregimentet.

Torsdag 5. september:

Lokalt arrangement i
anledning af National
Flagdag.

Fredag 5. december:
Traenregimentets
julegudstjeneste i
Ngrre Uttrup Kirke.

Planlzegges afholdt
et arrangement for
InterForce-stotte-

virksomheder i Nord-
jylland. Datoen og
indholdet er endnu
ikke fastlagt.

Lordag den 1. juni
© k. 10.00-13.00:

Skydning pa Ragham-
mer Skydeterraen

i Almegards Kaserne.

Der skydes med geveer,
let maskingevaer og
pistol - konkurrence-
moment indlagt.

Inkl. let frokost

Lordag den

28. september

kl. 10.00-13.00:
Skydning pa Ragham-
mer Skydeterraen

Der skydes med gevaer,
let maskingevaer og
pistol - konkurrence-
moment indlagt.

Inkl. let frokost

{ Mandag d. 7. oktober
{ kl.17.00-20.00 ‘
| Foredrag ved

i Lisbeth G. Petersen,

LGP Consult
(inkl. let middag).
Emne: Arbejdsgleede.

Torsdag den 12.
december kl. 14.30:
Garnisonsjuleguds-
tjeneste i Sct. Nicolai
Kirke i Renne

med efterfalgende
glegg og aebleskiver

i Officersmessen pa

I marts gik 30 repraesentanter for Interforce Region Syddanmark bogsta-
veligt talt under jorden. De besggte nemlig Danmarks nyeste og endnu

ikke officielt dbnede koldkrigsmuseum, Odense Bunkermuseum og fik
halvanden times rundvisning.
Museet er indrettet i den kommandocentral, hvorfra Odenses toppoliti-
kere og —embedsmaend skulle styre byen og kommunen i tilfeelde af en
atomkrig eller en katastrofe. Bunkeren er pa 450 kvadratmeter med en
gammel afdeling, der er bygget farst i halvtredserne og som indeholder

selve kommandocentralen og signalrum samt begraensede kontor- og
opholdsfaciliteter — og en nyere afdeling, som ikke blev feerdiggjort pa

Jagt

Der planleegges en jagt i
efteraret. Dato og sted vil
tilgd medlemmerne via
saerskilt invitation.

ALLE REGIONER:

For hver region
bliver der i efteraret

mulighed for to
haglbgssejagter.
Yderligere info folger
senere indholdet er
endnu ikke fastlagt.

InterForce under jorden

B AF PREBEN PETERSEN

grund af murens fald, men hvor der nu er etableret udstillinger

i Region i Region
i Hovedstaden: i Syddanmark:
i Lordagden 1. juni Fredag den 5. juli
i Gardens Dag i Senderjysk Tattoo
pa Livgardens i iAabenraa
i kaserne i Hovelte : med fo_rudgéende let
i Seerskilt invitation er i anretning.
udsendt. Lordag den 24. august

Classic Military Show i
Finderup gvelsesterraen.
Oplev forskellige militeer-
historiske perioder frem-
stillet gennem koretgjer,
materiel og personer, der
optreeder i tidens uniform.
En rigtig familiedag.
Sondag den 25. august
Herregardskoncert
Herregardskoncert med
Hjemmeveernets Musikkorps
Syd, Kor a la Carte og solister

i Segérdlejren med en forud-
i gdende forfriskning. :

August
i Sejltur med Marine-

hjemmevaernet
Endelig dato og naermere
info fremsendes saerskilt

September
Skydekonkurrence
Endelig dato og naermere
info fremsendes saerskilt

Lordag den 5. oktober
Besgg ved gvelse
Viking Star

Neermere info fremsendes

i serskilt

Region
Sj=lland:

Torsdag den 20. juni
Skarpskydning og
materiel DEMO pa
Gardehusarkasernen

Lagrdag den 24. august
Abent Hus pa FLS
Korser

med saerarrangement for
InterForce

Torsdag

den 5. september
Flagdag

med gudstjeneste, march
gennem byen, taler og
reception.

Lordag

den 14. september
Abent Hus pa Gardehu-
sarkasernen

Torsdag den 3. oktober
Koncert med Den
Kongelige Livgardes
Musikkorps

i Teateret i Slagelse

Onsdag

den 27. november
Adventsgudstjeneste i
Sct. Mikkels Kirke i Slagelse

om forsvaret af Fyn, herunder isaer hjemmeveernet, om civilforsvaret, hvis

frivillige i hgj grad bemandede bunkeren, og om den direkte modstan-
der og trussel fra DDR.
Bunkeren er stillet til radighed af Odense kommune, men museet er skabt
og drives udelukkende af frivillig arbejdskraft og ved frivillige bidrag.

Efter rundvisningen og et let traktement orienterede fungerende chef
for Totalforsvarsregion Syd og koordinator for Interforce Region Syddan-
mark, oberstlgjtnant Keld Madsen, om status i forsvarsforliget og dets
mulige konsekvenser for forsvaret i den syddanske region. m
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Racerkerer satter gul

| (o) ] ]
slojfe pa sin Maserati
Den unge talentfulde [
racerkerer, Mikkel Mac L?
har sat Den Gule Slojfe pa
sin Maserati og keredragt
som en sympatitilkende-
givelse til de danske
soldater.

 AF MORTEN FREDSLUND

Silverstone, NUrburgring og Sonoma i Californien
er blot nogle af de locations, som i lgbet af dret
far besag af Mikkel Mac og den potente Maserati
med Den Gule Slgjfe pa fronten, ligesom den vil
pryde Mikkel Macs keredragt.

Men i modsaetning til andre sponsorater, er der in-
gen form for ekonomiske modydelser involveret
i 20-arige Mikkel Macs abenlyse stette til danske
soldater.

»Det vil selvfelgelig veere fint, hvis det giver noget
opmaerksomhed hos potentielle sponsorer, men
farst og fremmest handler det om, at jeg gerne vil
vise min opbakning til de danske soldater« siger
Mikkel Mac og tilfgjer:

»Flere af mine venner er soldater, som enten har
varet eller er udsendt og under en rejse til USA sd
jeg, hvordan amerikanerne i langt hgjere grad hyl-
der deres soldater end herhjemme. Jeg grublede
over, hvordan jeg selv kunne vise min stette, og

Maserati Trofeo World Series er en lgbsserie med cirka 50 ke-
rere i specialudgaver af Maserati Gran Turismo MC Stradale

- biler der i standard-udgaven har 460 hk og nar 303 km/t pa
toppen. De farste 0-100 km/t nas pa 4,5 sekunder, og prisen

for en gadeversion herhjemme starter ved 3,3 mio. kr.

Foto: Morten Fredslund

sammen med nogle venner fra militzeret, beslut-
tede jeg, at satte den gule slgjfe pa bilen og min
kererdragt.«

Den unge racerkarer spas en stor fremtid indenfor
motorsporten. | 2008 vandt han DM i gokart, og
da Mikkel Maci 2010 debuterede i Formel Renault
2.0.NEC-serien blev han den mest vindende kerer.
Sidste dr kerte han DTC, Danish Touringcar Cham-
pionship, hvor han kerte flere sejre hjem.

Mikkel Mac har for nylig skrevet en et-drig kontrakt
med Maserati og Formula i Allerad, og i ér stdr der
s& Maserati Trofeo pa programmet, hvor den unge

racekerer allerede har vist gode takter i den itali-
enske superbil. Under det farste Maserati Trofeo-
lob pd Paul Ricard-banen i Frankrig fik han bedste
omgangstid af alle. Og i det sidste af lgbets tre af-
delinger kom Mikkel Mac gverst pd sejrsskamlen.

Den Gule Slgjfe er et international symbol pa stette til udsendte soldater. | Danmark har Familienetveerket taget

initiativet til at seelge Den Gule Slgjfe, og hele overskuddet fra salget gér til stotte for soldater og parerende. Inter-
Force stattevirksomheden, Jysk Emblemfabrik administrerer webshoppen, hvor man kan kebe Den Gule Sgjfe.
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