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Danmark star overfor vigtige sikkerhedspolitiske valg i de kommende maneder. Disse valg har

en karakter, som burde betyde, at politikere og befolkning pa et oplyst grundlag debatterede
dem. Men det sker ikke. Tvaertimod er lukketheden op til det, der reelt er forhandling om et nyt
forsvarsforlig, ifelge de militeere fagforeninger mere fuldkommen end nogensinde. Ansvaret er
forst og fremmest regeringens — der i sit regeringsgrundlag anvendte ordet "dbenhed”21 gange.

Forsvaret og sikkerhedspolitikken har to store udfordringer. For det farste gkonomien, hvor Hzerlob til fordel
det meste af Folketinget har besluttet, at forsvarsbudgettet skal ned med 2,7 mia. kr. eller 15 for veteraner.................. s.10
procent. Det forlyder, at Forsvarskommandoen har skruet en budgetanalyse sammen, som ger Musik og kampvogne
det muligt at fastholde de operative kapaciteter nogenlunde intakte. Men prisen bliver blandt 3L C .11
andet, at forsvarets rekrutterings- og personalepolitik skal zendres grundleeggende. Veek med .
lznnen under officersuddannelsen. Det vil betyde, at de erfarne befalingsmaend, der i dag seger Med_saart?g tl

' ’ Danish Air Show................... s.12

ind pa officersskolerne, vil holde sig vaek. De, som i virkeligheden er forsvarets rygrad, har hus og
familie og ikke rad til at udskifte lan med SU.

Tjenestemandsansaettelsen star ogsa for fald. Det kommer til at betyde, at de ansatte skal

Forsvaret vil lytte til
erhversvlivet........................ .8

Velkommen til
kystredningsberedskabet.. 5.9

Otte firmaer kan byde
pa ny pansret

mandskabsvogn.................. s. 14
have sendret deres uddannelse, sa de bliver langt bedre kvalificerede til civile job. Vi far et forsvar,

hvor gennemtraekket er meget starre med de folger, det har for den loyalitet, som i dag praeger Kalender........oonn, s.15
forsvarets ansatte.

Den anden store udfordring gaelder sikkerhedspolitikken. Skal forsvaret, sddan som Forsvars-
kommandoen laegger op til, i det store og hele fastholde sin struktur, eller skal vi efter Afghanistan
gere alvor af at prioritere Arktis og cyberwar? Eller noget tredje? Nye miljgskibe? Fra regeringen
harer man kun generelle betragtninger om at Arktis og cyberwar er vigtigt. Jo. Vist s&. Og sa harer
man fra politikere, der er stolte over at bevare kaserner og en vaernepligt, som er overfladig og
koster trecifrede millionbelgb. For virksomhedsledere ma det vaere en besynderlig oplevelse at se
de ansvarlige for en stor offentlig virksomhed bestraebe sig pa at fa sa lidt forsvar for pengene som
omtrent muligt, samtidig med at debatten om de politiske prioriteringer er totalt fraveerende. m

Markant markering af
Flagdagen................c.....c....... s.16

Journalist Christian Brendum er forsvarsmedarbejder ved Berlingske Tidende.

Til hver udgave af InterForce News indbyder redaktionen en markant personlighed til at bidrage med
et ‘Synspunkt’om et aktuelt tema, som ligger skribenten pad sinde. Vedkommendes holdninger deles
ikke nadvendigvis af hverken forsvarets eller InterForces ledelse.

InterForce News udkommer fire

gange arligt. Chef for InterForce Sekretariatet, Danske hjemmevaern- - er et samarbejde mellem forsvaret og civile
generalmajor (pens.) Jan Norgaard. soldater pa evelse med private samt offentlige virksomheder omkring
www.interforce.dk US National Guard. forsvarets brug af det frivillige personel. Inter-
Foto: Amber Hoy, Forces formal er at forbedre forholdene for de

InterForce Sekretariatet, US Army Reserve medarbejdere, der har bade en militer og en

Postboks 2153 Niels Jergensen (GB Grafisk) civil forpligtelse.

1016 Kebenhavn K og Morten Fredslund GB Grafisk

TIf. 45 67 30 92 (Pressebureauet Arhus) 8.000 stk. InterForce blev etableret i 1999 og har en komité
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KVINDELIGE VARNEPLIGTIGE )

Boom af kvindelige vaernepligtige

Nye regler, der skal
nedsztte ventetiden,
har givet et sandt boom
i antallet af kvinder
blandt de vaernepligtige.
| dag er naesten hver
femte kvinde.

B AF MORTEN FREDSLUND

Mens andelen af kvinder blandt de vaerne-
pligtige i 2010 og 2011 har ligget pa cirka 10
procent, er tallet i ferste halvar 2012 steget
til 15 procent. Og ved den netop overstdede
august-indkaldelse vurderer forsvaret, at an-
delen af kvinder pa vaernepligtslignende vil-
kar sniger sig op over de 20 procent.

Arsagen til det markante boom af kvinder
blandt de varnepligtige skal formentlige
findes i nye regler, der tradte i kraft ved ars-
skiftet. Med en ny ordning gav forsvaret 25
procent af de saerligt motiverede og egnede
veernepligtige mulighed for at springe kgen
til vaernepligtstjeneste over. Ventetiden har
i arevis veeret pa mellem ét og halvandet ar,
men med indferelsen af den nye ordning er
ventetiden for de seerligt motiverede nedsat
til seks maneder.

Et pift til mangfoldigheden

De sarligt motiverede og egnede er defi-
neret i tre grupper: Kvinder, maend i seerligt
god fysisk form, samt unge der sager en ud-
dannelsesplads i forsvaret med henblik pa et
leengerevarende uddannelsesforlgb end blot
veernepligten.

»Med den nye ordning hdber vi, at flere
kvinder vil finde det attraktivt at prave kraef-
ter med livet som veernepligtig i fire maneder
og efterfelgende segge videre og fa en ud-
dannelse og et job i forsvaret. Forsvaret har
mange spandende jobs at tilbyde ogsa til
kvinder, og det er cergerligt, hvis en lang ven-
tetid skal betyde, at de veelger forsvaret fra.
Forsvaret gnsker at @ge mangfoldigheden
generelt, og flere kvinder ogsa i de militzere
jobs kan bidrage positivt hertil,« siger chefen
for Forsvarets Rekruttering, oberstlgjtnant
Frank Mathiassen, til forsvaret.dk.

Kvinder i forsvaret er ikke laengere et saersyn. Omkring hver femte vaernepligtige pa det seneste indkaldelseshold er

kvinde. Foto: Morten Fredslund.

| forste halvar 2012 var de veernepligtige
fordelt pa 1.797 maend og 311 kvinder, og for
hele dret forventes kvinderne at ville udgere
godt 17 procent af det samlede antal veerne-
pligtige pa cirka 5.000.

Ifelge Frank Mathiassen har den nye ord-
ning gget antallet af kvindelige vaernepligtige
seerligt i 2012, fordi der er overlap mellem den
gamle ordning og den nye ordning. Fra 2013
forventer Frank Mathiassen, at forholdene nor-
maliseres, og andelen af kvinder igen kommer
til at ligge pa cirka 12 procent.

Jubil@umsar for kvinderne

Kvinder har haft mulighed for at aftjene veer-
nepligt pa "veernepligtslignende vilkar” siden
1998. Men det er netop i dr 50 ar siden, at "Lov
om forsvarets personel”farste gang dbnede op
for, at kvinder ogsa kunne gere tjeneste i for-
svaret. Farst i 1971 blev kvinder dog reelt ansat
pa kontrakt i forsvaret. De farste blev ansat pa
konstabel- og befalingsmandsniveau, men

i 1974 blev der ogsé abnet op for kvindelige
elever pa officersskolerne.

Kvinderne matte dog endnu ikke deltage
i egentlige kamphandlinger. Der blev forst
givet grent lys til kvinder i kamptropperne i
1988 efter en forsggsperiode, og fra 1992 fik
kvinderne ogsa mulighed for at uddanne sig
som jagerpiloter i flyvevdbnet. Danmark fik sin
forste kvindelige F-16 pilot i 2006.

288 kvinder udsendt
Blandt det fastansatte personel har antallet
af kvinder ligget nogenlunde stabilt pa cirka
1.000 de seneste tre ar fra 2010 til i dag. Det
svarer til, at cirka 6,3 procent af forsvarets an-
satte er kvinder.12011 var 288 kvinder udsendt
til internationale missioner, hvor de udgjorde
6,82 procent af de udsendte danske soldater.

| Afghanistan var der pd de to senest op-
gjorte hold (ISAF Hold 11 og 12) udsendt hen-
holdsvis 42 og 37 kvinder. P& ISAF Hold 12005
var der fem kvinder pa holdet. |

»| AFGHANISTAN VAR DER PA DE TO SENEST

OPGJORTE HOLD (ISAF HOLD 11 OG 12)
UDSENDT HENHOLDSVIS 42 OG 37 KVINDER«.

—
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( GOLDEN COYOTE 2012

Fleksibilitet giver pote

Portgr og brandmand Simon Landbo, tv., og rampechef i Billund Lufthavn Jannik Kaj Hansen fandt sammen en lgsning, da Simon tog pa hiemmevaermnsevelse i USA. Foto: Morten Fredslund

Hos Billund Lufthavn er bade
medarbejdere og ledelse enige om,

at det er en god idé at veere fleksibel,
nar det handler om at fa fri for at tage
pa ovelse med hjemmevarnet.

B AF MORTEN FREDSLUND

For farste gang nogen sinde sendte hjemmevaernet for sommerferien 39
frivillige hjemmevaernssoldater pa evelse i USA for at @ve sammen med
den amerikanske National Guard. @velsen varede sma tre uger, og da
stort set alle hjemmevaernssoldaterne var i job, skulle mange derfor have
sig en snak med deres arbejdsgiver om, hvordan fraveeret skulle klares.
Det gjaldt ogsé Simon Landbo, der er porter og brandmand ved Billund
Lufthavn.

»VI FAR VAGTPLANEN TIL AT PASSE | LANGT

OVER 90 PROCENT AF TILFALDENE.«

o
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»Jeg bruger omkring 1.000 timer i hjemmevaernet om aret, sa det var
langt fra ferste gang, jeg spurgte om fri p& grund af mit hjemmevaerns-
arbejde. Men min chef er heldigvis meget fleksibel, og det er da kun fa
gange, at jeg lidt i sjov har henvist til, at lufthavnen er med i InterForce«
siger Simon Landbo og tilfgjer:

»Det er isaer i sommerperioden, hvor vi har rigtig travlt, at det et par
gange har knebet at fa fri. Men man forsgger altid at finde en lgsning,
og hvis det ikke kan lade sig gere, er det fordi, der virkelig er pres pa.
Sa det er jo til at forstd. Og der er heller ingen tvivl om at det, at vi far
vagtplanen til at passe i langt over 90 procent af de tilfeelde, jeg spe-
ger om fri, og det betyder, at jeg bedre kan sluge et afslag, nar det en
sjeelden gang kommer.«

Styrket loyalitet

Simon Landbo har tidligere vaeret udsendt pa hjemmevaernets farste
vagthold i Kosovo. Dengang var fravaeret to en halv maned plus en del
forberedelse. Alligevel lykkedes det ogsa dengang ved hjeelp af ferie,
frihed og vagtbytte at fa kabalen til at ga op.

»Jeg har selvfalgelig en pligt til at varsko min chef sa tidligt som mu-
ligt, nar jeg rejser ud med hjemmevaernet i laengere tid. Men ogsa selv
om fristen nogle gange har vaeret for kort, har man altid vist vilje til at
veere fleksibel og til at fa en dialog om tingene. Det betyder noget, og
det ger, at ens loyalitet over for arbejdspladsen bliver styrket« siger
24-drige Simon Landbo.




Travlt nar andre har fri

Manden, der skal fa vagtplanen til at ga op, er Jannik Kaj Hansen. Han er
lufthavnens rampechef og er blandt andet ansvarlig for de 116 medar-
bejdere, som sgrger for at catering, kufferter og anden baggage bliver
lzesset og lodset pa flyene.

»Som lufthavn har vi allermest travlt, nar andre har fri, og i sommer-
perioden kan det godt knibe med at undvaere folk. Her har jeg ogsa
cirka 20 mand ekstra ansat i forhold til resten af aret. Men generelt for-
seger vi altid at vaere fleksible, og gennem dialog med medarbejderen
finder vi som regel en Igsning, nar det handler om frihed fra jobbet. Det
er min opfattelse, at fleksibilitet gar begge veje. Er du som chef imade-
kommende og fleksibel far du glade og loyale medarbejdere, der ogsa
vil veere fleksible og give den en ekstra skalle, den dag arbejdspladsen
har brug for det. Det er en win-win situation, for nu at bruge et godt
brugt udtryk,« siger Jannik Kaj Hansen.

Populaer arbejdsplads

Billund Lufthavn har knap 1.000 ansatte i sommerperioden, og godt 2,7
mio. passagerer om aret. Blandt Jannik Kaj Hansens 116 medarbejdere
er hovedparten portgrer, men der er ogsa loadmastere, fem driftsle-
dere og brandinspektarer. Omkring halvdelen af sektionens medarbej-
dere indgar i lufthavnens brandberedskab.

»Mange af medarbejderne er uddannet brandmaend og indgar som
frivillige brandmzend pa forskellige lokale brandstationer. Men i og
med at vi selv har et hgjt brandberedskab, har vi vaeret ngdt til at sige
nej til, at vores ansatte kan "rende i tjenesten”. Men ud over det, straek-
ker vi os generelt langt for at imgdekomme de ansattes @nsker. Det
herer med til at vaere en god arbejdsplads med en god og synlig per-
sonalepolitik, hvilket vi ger en del ud af at veere. Det baerer ogsa frugt.
Vi er et populaert sted, der aldrig mangler ansggere, og vores medar-
bejdere bliver hos os leenge. Alene blandt dem jeg har ansvaret for er
der mange med 10, 20 og 25 ars ansattelse, siger Jannik Kaj Hansen.

Han kendte ikke til InterForce, for Simon Landbo gjorde ham op-
maerksom p4, at Billund Lufthavn er blandt stgttevirksomhederne.

»Som chef forsager jeg at veere fleksibel, imadekommende og villig til
at gé i dialog med alle mine medarbejdere. Men efter jeg har sat mig ind

- -11?.-.- ok i ._,

Der deltog cirka 40 danske hjemmevaernssoldater i Golden Coyote-gvelsen i USA.
Foto: Nikolaj Gran

GOLDEN COYOTE 2012 )

Bred accept
fra arbejdsgiverne

De hjemmeveernssoldater, der blev udtaget til at deltage i
ovelsen Golden Coyote 2012 i South Dakota, kom fra alle
dele af landet og repraesenterede bdde Heer-, Flyve- og Ma-
rinehjemmeveernet.

Simon Landbo, tv, i selskab med soldater under avelsen Golden Coyote 2012
i South Dakota. | alt var 39 danske hjemmevaernssoldater med. Foto: Nikolaj Gran.

»Nar vi ser pa den gruppe af frivillige hjiemmeveernssoldater,
der var af sted, er der et par ting, der overrasker en smule. Dels
var mange oppe i arene og den aldste, der kom af sted var en
56-arig menig. Dels havde langt de fleste et job, og dels var der
ikke en eneste, som matte melde fra pa grund af problemer
med at fa fri fra jobbet,« siger major Nikolaj Lundsteen der var
Hjemmevaernskommandoens projektofficer for @velsen.

De danske hjemmevaernssoldater pd gvelsen talte blandt
andet to selvsteendige, en del handvaerkere, en sygeplejerske,
tre-fire mand fra it-branchen, to politifolk og ansatte fra forsvaret.

Mere legitimt
»Det, at der ikke har vaeret meldt om problemer i forhold
til arbejdspladsen og frihed ser jeg som et godt tegn p3, at
der er kommet en bredere accept i samfundet af de frivillige
hjemmevaernssoldaters indsats. Det er blevet mere legitimt
at deltage i hjemmevaernets aktiviteter, der ikke laengere ses
pa som var det ren ferie, men som et reelt projekt, der gavner
og giver benefit for samfundet,« siger Nikolaj Lundsteen.

Han forklarer, at det blandt andet er pa grund af knappe
okonomiske ressourcer, at man sender hjemmevaernssoldater
pa avelse i USA.

»Nationale militeergvelser af den sterrelse, som vi deltog i
i USA, har vi ikke praktiseret i revis herhjemme. Det er sim-
pelthen for dyrt. Desuden var formalet ogsa at styrke relatio-
nerne til US National Guard. Danske hjemmevaernssoldater
besidder hver isaer en raekke veerdifulde civile kompetencer,
som man eventuelt kan bruge i forbindelse med humanitaer
hjeelpeprojekter. Samtidig kan de passe pa sig selv. US Na-
tional Guard har en masse ressourcer inden for eksempelvis
logistik og beskyttelse, og de ting i kombination kunne godt
danne grundlag for en feelles indsaettelse i udlandet i en ikke
sa flern fremtid,« siger Nikolaj Lundsteen. m
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GOLDEN COYOTE 2012

i, hvad Interforce star for, ja sa er jeg ogsa klar til at straekke mig en ekstra
tand pa fleksibiliteten, nar det gaelder ansatte, der har tilknytning til for-
svaret. Nar lufthavnens ledelse har skrevet under p3, at det her er noget vi
statter, ja sa skal vi selvfglgelig std ved det. InterForce skal jo ikke blot veere
et navn. Det skal ogsa vaere til gavn, siger Jannik Kaj Hansen og tilfgjer:
»Det er er klart, at jeg ikke gdr rundt og slar pa tromme for, at mine
medarbejdere skal rejse veek i flere maneder ad gangen - og slet ikke
i hgjsaesonen. Men kommer en ansat med et gnske om frihed, praver
jeg 0gsé at imgdekomme det, s& vi sammen finder en lgsning. | mine

gjne er det kun sundt, nar medarbejdere rejser ud i verden, mader nye

mennesker og udfordringer og far oplevelser, som vi andre kan here
om, nar han vender tilbage.«

Amerikanerne tog bilen
Netop oplevelser var der masser af, da Simon Landbo var med 38
hjemmevaernskolleger i USA i juni. Her var de en del af gvelsen Golden
Coyote 2012 i South Dakota. Der deltog cirka 2.000 soldater i gvelsen
for US National Guard, der er en pendant til det danske hjemmevaern.

»Det var en rigtig fed tur, og vi imponerede amerikanerne pa en
reekke omrader. Blandt andet blev en soldat som led i gvelsen simule-
ret skudt af en snigskytte. Da vi danskere herte det, lgb vi selvfelgelig af
sted for at yde farstehjeelp. Men amerikanerne kom altsa ferst et paent
stykke tid efter, da de jo lige skulle starte motoren og sidde op i deres
Humwee (militaert karetgj, red.), griner Simon Landbo.

Omkring 60 hjemmeveernssoldater havde lagt billet ind pa de 39
pladser, som alle var gremaerket hjemmevaernssoldater, der tidligere
havde vaeret udsendt i en international mission.

»DA VI BESOGTE BLACK HILLS BLEV VI KALDT
OP PA EN SCENE OG HYLDET MED KLAPSALVER.
DET VAR STORT«

(]

24-arige Simon

Llandbo er porter og

brandmand i Billund
Luftha
__bruger har

AN

E L. )
== ™ 0g d er en flek-
sibel arbejdsgiver. Foto:

Morten Fredslund.

»At vaere soldat eller veteran i USA betyder en hel del mere end her-
hjemme. Det fik vi at fale pd den positive méade, nar vi besagte den
narliggende by eller var pa sightseeing. Folk kom spontant hen og
sagde "Thank you for what you are doing’, og i lufthavnen kom vi foran
i kgen, blot fordi vi var i uniform. Da vi besagte Black Hills blev vi kaldt
op pa en scene og hyldet med klapsalver. Det var stort« siger Simon
Landbo, der allerede nu har planer om, at blive udsendt igen.

»Jeg har allerede sagt til Jannik Kaj Hansen, at jeg gar med de planer.
Sa nu far vi se« siger Simon Landbo, inden han kravler om bord i last-
rummet pa endnu et charterfly, der netop er landet og skal temmes for
snesevis af kufferter i alskens farver og stgrrelser. |

AF RITA ROLD RUNAGER, REGION HOVEDSTADEN
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REGION HOVEDSTADEN

Virksomheder der udsender medarbejdere til Kosovo

Hjemmevaernet har igen udsendt en bevogtningsdeling til be-
vogtning af Novo Selo lejren i Kosovo.

| den forbindelse har InterForce Region Hovedstaden kontak-
tet de virksomheder der har udlant deres medarbejdere pa det
foregadende hold og nu ogsa de netop udsendtes arbejdsgivere.

Flere af virksomhederne er allerede stgttevirksomheder, men
det har dog vist sig, at flere virksomheder, der ikke er medlem pa
denne made blev gjort bekendt med InterForce, og har derefter
udfyldt en statteerkleering.

Vi fra InterForce Region Hovedstaden byder velkommen til de
nye virksomheder, som kan ses pa Interforce hjemmeside www.
interforce.dk



NYE KOORDINATORER )

Nye militere koordinatorer

| lobet af sommeren er nye militere
koordinatorer tiltradt i henholdsvis
InterForce region Midtjylland og region
Syddanmark, mens Bornholms militere
koordinator er returneret efter en
udstationering.

I InterForce region Midtjylland har chefen for Totalforsvarsregion Nord-
og Midtjyllands, oberst Mogens Bech, overtaget funktionen som mili-
taer koordinator. Han aflgser den tidligere militaere koordinator, oberst
Lars Dencker fra Jydske Dragonregiment, der er gdet pa pension.

Med Mogens Bechs overtagelse af opgaven som militzer koordina-
tor flyttes den administrative funktion af Interforce region Midtjylland
samtidig fra Jydske Dragonregiment i Holstebro til Totalforsvarsregion
Nord- og Midtjyllands hovedsade pa Skive Kaserne.

»Jeg glaeder mig til at komme i gang med denne spaendende opgave
og haber, at jeg selv og Totalforsvarsregion Nord- og Midtjylland kan vaere
med til at ggre en forskel for Interforce Midtjylland,« siger Mogens Bech.

12.300 hjemmevarnssoldater
Totalforsvarsregion Nord- og Midtjylland har ansvar for det regionale
forsvar og er samtidigt den militzere del af totalforsvaret, som ogsa be-
star af politiet samt det statslige og kommunale beredskab.
Totalforsvarsregionen har en samlet styrke pa cirka 12.300 hjem-
meveernssoldater, organiseret i cirka 60 haerhjemmevaernskompagnier
fordelt over hele det nord- og midtjyske omrade.
Hertil kommer den Regionale Feringsstruktur som bestar af reser-
veofficerer og reservebefalingsmaend, der sammen med nyligt hjem-
sendte vaernepligtige indgar i Totalforsvarsstyrken.

F

Keld Madsen

Mogens Bech

»Jeg ser frem til et rigtig godt samarbejde med bankdirekter og
konsul Peter Vinther Christensen fra Salling Bank, der er formand for
Interforce Midtjylland,« siger oberst Mogens Bech.

Han har tidligere veeret militzer koordinator for Interforce, da han var
chef for Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og Senderjylland.

Udrejse og hjemkomst
Netop i den syddanske region er der ogsa sket andringer pa pladsen
som militaer koordinator i Interforce-regi. Oberstlgjtnant Keld Madsen
er tiltrddt som fungerende chef, for Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og Sen-
derjylland mens regionschefen, oberst Flemming Agerskov det naeste ar
ger tjeneste i Afghanistan. Keld Madsen overtager dermed ogsad midler-
tidigt hvervet som militeer koordinator i Interforce Region Syddanmark.
Pa Bornholm er chefen for Det Bornholmske Hjemmevaern, oberst-
lzjtnant Holger Fuglsang-Damgaard vendt hjem efter en udstatio-
nering til Kosovo, og han har igen overtaget hvervet som Interforce mi-
litzer koordinator pa gen. Et job som major Torben Hedemann Petersen
har bestridt under chefens fravaer siden februar. B

En varm dag pa skydebanen

AF RITA ROLD RUNAGER, REGION HOVEDSTADEN

Den 24. maj havde InterForce Region Hovedstaden inviteret til sky-
dekonkurrence pa Sjeelsa Skydebaner. 44 personer havde tilmeldt
sig fordelt pd 12 hold der repraesenterede felgende stgttevirksom-
heder: G4S Security Services, Normann Physical Health Institute,
Eriksen & Co., Premiere Security, RH Arkitekter, Advokatfirmaet
Bech-Bruun, KMD Kundecenter Stat, Aimindelig Brand.

Det var en temmelig varm dag og der blev brugt meget sol-
creme, da alle holdene farst skulle igennem en meget intensiv
instruks i vdbenbetjening inden der blev skudt med bade geveer
og pistol. Der blev gdet til den med krum hals fra alle virksomhe-

2

—

dernes side, og arets vindere for bedste hold blev G4 S Security
Services.

InterForce Region Hovedstaden fik megen ros efter arrange-
mentet, som selvfelgelig vil blive gentaget i 2013, gerne med
deltagelse af flere virksomheder, ogsé fra andre landsdele. B

—
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Forsvaret vil lytte til erhvervslivet

InterForce er en unik organisation, som
forsvarschefens kolleger i andre lande
misunder ham. Det fortalte general
Peter Bartram under sit forste mede
med InterForce-komitéen.

B AF MORTEN FREDSLUND

Selv om InterForce har udviklet sig og de seneste dr har segt nye om-
rader, hvor det giver mening at bakke op, er der stadig plads til forbed-
ringer. Det slog forsvarschef Jan Bartram fast, da han bgd velkommen
til InterForce komitéens arsmade den 7. juni.

»Jeg har fulgt InterForce fra sidelinjen gennem en arraeekke, og jeg
har gleedet mig meget til dette made. InterForce er en unik organisa-
tion, som mange af mine kolleger misunder mig. Men jeg tror stadig,
at InterForce kan blive bedre, mere konkret og har et udviklingspoten-
tiale. Og jeg vil gerne i dialog med jer om, hvad vi kan gere mere end,
vi allerede gor i forvejen« sagde forsvarschefen, der netop var landet
efter hans farste besgg i Afghanistan.

InterForce-komitéen er organisationens gverste, ledende organ og
er sammensat af en raekke topchefer fra en raekke private og offentlige
virksomheder samt en raekke officerer fra forsvaret. Formandskabet
bestar af forsvarschefen og formand, Frode Sgrensen. Sidstnaevnte var
dog fraveerende pd grund af aflyste flyafgange.

»INTERFORCE ER EN UNIK ORGANISATION, SOM

MANGE AF MINE KOLLEGER MISUNDER MIG.«

o
45 )
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Danskernes forsvar - danskernes InterForce

Arsmadet var Jan Bartrams farste, og han understregede, at InterForce
som bindeled mellem forsvaret og erhvervslivet er en vigtig brik, nar
det handler om at falge én af hans vigtigste meerkesager til dors.

»En af mine maerkesager er at gare forsvaret til “Danmarks forsvar”.
Det geelder ogsé de internationale missioner. Det er jo ikke min mis-
sion — det er hele Danmarks mission, og resultaterne henter soldaterne
hjem til Danmark. Og netop InterForce er et godt eksempel pa, hvor-
dan man kan dyrke gode relationer mellem forsvaret og det gvrige
samfund,« sagde Jan Bartram og tilfgjede:

»Men det skal ggres mere synligt. Det er en af udfordringerne. For li-
gesd godt som formdlet er - ligesa lidt konkret er det nogen gange. | In-
terForce har vi ikke nogen gul slgjfe eller et "Kongelig Hofleverandar”-
maerke, og jeg tror vi maske mangler et eller andet konkret, som man
som virksomhed kan pege pa og sige, det dét vi far ud af det. Og i vores
segen efter, hvad vi kan gare bedre, tror jeg vi skal se pa, hvordan vi kan
gere InterForce lidt bredere end det, man startede ud med. Det vil jeg
gerne i dialog omkring og har organisationerne eller virksomhederne
idéer til, hvordan vi kan gere InterForce bedre, ja sa har vi i forsvaret
simpelthen en forpligtigelse til at lytte og som minimum melde til-
bage. Vi skal ikke have en situation, hvor nogle der vil stgtte forsvaret
tilbyder noget, og der sa ikke sker noget som helst.«

Status og finjustering

P& InterForce-komitéens arlige made drafter man blandt andet status
for InterForce. | gjeblikket er 1.707 virksomheder tilmeldt InterForce. Til-
sammen repraesenterer virksomhederne 951.887 arbejdspladser.

P& madet blev InterForces landsdaekkende og regionale aktiviteter
samt arbejdet i InterForce-regionerne ogsa dreftet, ligesom InterForces
overordnede politikker seedvanen tro blev finjusteret. | dr gav komitéen
grent lys til, at forretningsudvalget arbejder videre med at f& formal,
vision, strategi og malepunkter gjort mere ambitigse og tilpasset for-
svarschefens fokusomrade "Danmarks forsvar”.

Blandt de beslutningsforslag, der konkret blev vedtaget, var en udvi-
delse af malgruppen til ogsa at omfatte cirka 200 frivillige ikke-unifor-
merede redningsfolk i sgvaernet, som blev overfert fra Farvandsvaese-
net til Seveernets Operative Kommando ved drsskiftet. Laes naermere
herom i artiklen pa side 9.1

Komitémadet blev afsluttet med en sejltur i Kebenhavns Havn. Her ses en del af
InterForce-komitéen far ombordstigning. Foto: Morten Fredslund



Velkommen til

KYSTREDNINGSBEREDSKABET

stredningsberedskabet

Kystredningsberedskabets interesser
er nu ogsa kommet med under
InterForce-paraplyen.

B AF NIELS JORGENSEN

Pd InterForce Komitémadet i juni blev formalsparagraffen udvidet til ogsa
at omfatte de redningsfolk, der fra i ar er underlagt Seveernets Operative
Kommando. Andringen sker i kalvandet pa nedlaeggelsen af Farvands-
vaesenet sidste efterdr, hvorefter der skete en opsplitning af ansvarsom-
raderne.

Kystredningsberedskabet er nu underlagt 1. eskadre i Frederikshavn,
og kommander Christian A. Nergaard har besggt samtlige 21 stationer i
kystredningsberedskabet og dannet sig et overblik.

»De enkelte redningsstationer varierer meget med hensyn til den
made, de er bemandet og udstyret pd. Det udspringer primeert af det
omrade, de arbejder i. Der er sdledes ikke nogen fast skabelon. Statio-
nerne er udstyret og bemandet efter en vurdering af de lokale behov,«
forklarer Christian A. Ngrgaard.

Han betoner sgvaernets taknemmelighed for den opbakning kystred-
ningstjenesten nyder fra savel de frivillige, deltidsansatte redningsfolk
som fra de virksomheder, der har indvilliget i at give redningsfolkene fri
med omgaende virkning, nar behovet opstar.

Drives af mere end aflenning
Ifalge kommandaren hersker der et velfungerende samspil mellem kyst-
redningstjenesten som statslig myndighed og det frivillige mandskab.
»Det kan bla. afleeses i de faktiske reaktionstider. For det store antal
deltidsansatte, der aflonnes gennem timebetaling for den tid, de er ind-
sat, gar frivillighedsbegrebet snarere p& holdning og tilgang til jobbet
end pa ansaettelsesforholdet,« anfgrer Christian A. Nergaard med hen-
visning til den ofte historiske tilgang til jobbet, der for en dels vedkom-
mende er gaet i arv mellem generationer, idet familier i lokalomraderne
har en sarlig veneration for at yde en indsats i redningsberedskabet.
»Savel fastansatte som deltidsansatte er szerdeles dedikerede med-
arbejdere, som er drevet af andet og mere end aflenning, idet de med

ojeblikkelig varsel er klar til at sta til s@s og seette livet pa spil for andres
skyld. Tidligere har fiskeriet vaeret den traditionelle rekrutteringskilde. Det
er i nogen grad stadig tilfeeldet, men vaegten flytter efterhdnden i takt
med, at der er feerre fiskerifartgjer. Nu har mange af redningsfolkene i ste-
det deres daglige virke i andre funktioner i havnevirksomheder, men der
er 0gsa f.eks. laeger og skolelaerere iblandt,« siger Christian A. Ngrgaard.

Gerne flere kvinder
Er det et problem at skaffe tilstraekkeligt antal frivillige til kystredningsbered-
skabet?

»Hidtil er det gdet godt, men der er store variationer fra station til
station, bl.a. afhaengig af lokalsamfundets befolkningsstarrelse og -sam-
mensatning. Forsvaret er meget opmaerksomme pa de udfordringer,
som matte veere pd vej angdende rekruttering til kystredningstjenesten,«
siger Christian A. Ngrgaard og uddyber:

»Der var i Farvandsvaesenet ivaerksat et projekt med henblik pa den
fremadrettede rekruttering. Et af problemerne er, at der nogle steder sker
en affolkning. Det betyder, at man skal vaere mere kreativ for at rekrut-
tere. Samtidig kunne vi ogsa godt taenke os at rekruttere flere kvinder. De
udger halvdelen af befolkningen, sa der er en stor uudnyttet ressource.
Jeg ser ogsa en mulighed for at drage fordel af forsvarets personeltjene-
ste med hensyn til viden om, hvor der bor tidligere soldater. Man kunne
godt taenke sig, at nogle af disse eks-soldater holdningsmaessigt har til-
gangen til at blive reddere, for ogsa her at kunne gere en forskel,« mener
Christian A. Ngrgaard.

Her og nu har kommandaren fokus pa, at man savel i kystrednings-
tjenesten, som i den del af forsvaret, som skal stette opgavelasningen,
bibeholder professionalismen og beredskabet i den igangvaerende
transformationsproces. B

Fakta

« Kystredningsberedskabet omfatter 21 redningsstationer
beliggende primaert langs vestkysten og de ydre danske
kyster, samt pa Laes@, Anholt og Bornholm.

- Gennemsnitligt indsaettes beredskabet 800 gange arligt,
hovedsageligt til redningsopgaver, men ogsa bugsering
0g gvrig assistance optraeder hyppigt i statistikkerne.

« Kystredningstjenesten taller samlet godt 200, profes-

sionelt uddannede redningsfolk - heraf er cirka de tre fjer-
dedele deltidsansatte som aflannes efter timeforbrug og
modtager et fast manedligt vederlag.

« Organisatorisk sortererer kystredningsberedskabet nu un-
der 1. Eskadre i sgvaernet, efter tidligere at have veeret un-
derlagt det nu nedlagte Farvandsvaesenet.

P
a8y
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HARLOBET

REGION NORD

Veteranhjems
vision realiseres

Forste spadestik til nye lejlighed blev
taget af regimentschefen - bag rattet
| en rendegraver.

MA n for HYDREMA,

Jan Werner Jensen, er i gvrigt formand for Interforc on Nordjylland.

AF PALLE STRANDGAARD

Ved KFUM's Soldaterhjem i Narresundby (ved Hvorup Kaserne),
er man netop gaet i gang med at bygge otte nye lejligheder til
brug for hjemsendte soldater.

Byggeriet blev igangsat af oberst Flemming Larsen, der er
formand for KFUM's lokalkomité, sammen med konstitueret
borgmester, Helle Frederiksen samt landsformand for KFUM's
soldaterhjemskommision, Jesper Hornstrup, der tog de tre farste
kraftfulde spadestik, som markerede begyndelsen af etablerin-
gen af de otte lejligheder.

Arrangementet blev indledt af musikere fra Prinsens Musik-
korps, der skabte en hyggelig stemning i det gode vejr. Mange
af soldaterhjemmets samarbejdspartnere og sponsorer var medt
frem for at stgtte op om arrangementet, som blev afsluttet med
et hyggeligt traktement i soldaterhjemmets flotte lokaler.

Det var sdledes et me-
get lykkeligt lederpar - Sol-
veig og Leif - der nu ende-
lig kan se deres vision blive
en realitet. Byggeriet ko-
ster mere end syv mio. kr.
0g er primaert sponsoreret
af offentlige midler, fonde
0g private sponsorer.

InterForce medlemsmagasin no. 3 2012
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Harlob til fordel
for veteraner

Stor interesse for nyt leb beted, at
kadetter fra Herens Officersskole kunne
donere 100.000 kr. til veteranhjem efter
forste udgave af Herlebet pa Frederiks-
berg. Successen gentages naeste ar.

B AF MORTEN FREDSLUND

Selv om motionister, elitelobere og andet godtfolk kan kaste sig over et
sandt overfladighedshorn af motionslgb, var interessen overvaeldende
da ferste udgave af Haerlgbet blev skudt i gang far sommeren.

Initiativet til lgbet er taget af kadetter fra Haerens Officersskole, og
formalet er - ud over at dyrke motion - at @ge fokus pa krigsveteraner-
nes forhold og samle penge ind til veteranarbejdet.

»Der er ingen tvivl om, at veteranarbejdet har en hgj status hos man-
ge mennesker, men det daglige fokus er der bare ikke. S& nar vi kommer
med en idé som denne her og vil saelge Heerlgbet, sa er folk utroligt
positive. Vi havde forventet 300-400 tilmeldinger og var nedt til at lukke
ved 600, men der var mange, der insisterede pa at betale og lgbe, selv
om de hverken kunne fa t-shirts eller chip til registrering af deres tid, s&
vivar neesten 630 lgbere ude pa ruten « siger formand for idreetsforenin-
gen pa Haerens Officersskole, Nicolai Jensen til forsvaret.dk.

Gentages naste ar

Labet blev dbnet pd Haerens Officersskole i garden Frederiksberg Slot, in-

den Igberne bevaegede sig over til starten i Sendermarken pa Frederiks-

berg. Hovedparten af de mange labere har tilknytning til forsvaret, men

omkring 200 helt civile motionslgbere havde ogsa meldt sig til labet.
Efter lzbet kunne Nicolai Jensen overraekke en check pa 100.000 kr. til

Lars Boe Nielsen, der er bestyrelsesformand for Veteranhjem Kebenhavn.
Den store interesse for Heerlgbet betyder, at datoen for naeste ars

Haerlgb allerede er fastsat til den 25. april 2013, hvor der igen vil blive
lobet penge ind til gavn for de danske krigsveteraner. |




SET & SKET )

Musik og kampvogne i Syd

gement i samarbejde med Oksbgllejren ved deres "abent-hus”
arrangement, Aben Hede, i skyde- og evelsesterraenet.

Her var der mulighed for at se det meste af det materiel,
som haeren bruger i dag - og meget af det, der er brugt gen-
nem arene, bade udstillet og i funktion ved skydninger og
angreb gennem terraenet.

Sommersaesonen sluttede med et Interforce arrangement
i forbindelse med den arlige - og i ar tiende - Herregdrdskon-
cert i Segardlejren med landets starste militaere musikkorps,
Hjemmevaernets Musikkorps Syd, Kor a la Carte og solisterne
Christina Elisabeth Markere, Christoffer Brodersen og Seren
Foto:Nina Villadsen. Bech-Madsen. Trods en del regn var der fin tilslutning - ogsa
til InterForce-delen af dette arrangement. B

B AF PREBEN PETERSEN

Foto: Nina Villadsen.

Sommeren har budt pa adskillige gode tilbud til virksomhederne
i Interforce Region Syddanmark. 50 deltog, da der 29. juni Sender-
jysk Tattoo pa Brundlund Slot i Aabenraa. Vi meadtes i cafeen i den
gamle vandmaglle udenfor slottet til et let méltid og networking i
cafehaven, og gik derefter ind til et flot underholdningsprogram
med blandt andre Sevaernets Tambourkorps, flere udenlandske
orkestre og det lokale pibeband.

Allerede to dage senere var der ny Interforce aktivitet, men nu
af en helt anden karakter, idet der for InterForce var et VIP arran-

Fregat saettes

Til oktober bliver Iver Huitfeldt den farste danske fregat, der ind-
seettes som del af den internationale bekeempelse af pirateri ved
Afrikas Horn.

Hidtil er det de danske stetteskibe Absalon og Esbern Snare,
der pa skift har bekeempet pirater i Adenbugten, men til oktober
vil den spritnye fregat veere tilpasset antipiratmissionen og sej-
ler til Adenbugten, hvor den i en lightversion uden missiler og
langtraekkende sensorer vil veere indsat frem til april 2013. Midt i
perioden skifter skibet besaetning.

Iver Huitfeldt blev overdraget til seveernet den 6. februar i ar og

er den fgrste operative af tre nybyggede fregatter. Det er Odense
Staalskibsveerft, der har bygget de tre fregatter, der ud over Iver
Huitfeldt teeller fregatterne Peter Willemoes og Niels Juel, som
sgveernet modtager i lgbet af 2013.

De nye fregatter er de sterste krigsskibe i sevaernet mere end 500
ar lange historie, og de far hver en besaetning pa 101 mand. Foto: Trine Axelholm FKO KOM

De tre nye danske fregater under deres forste feelles testsejlads.

L prany
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( DANISH AIR SHOW 2012

Med szrtog til Danish Air Show

Cirka 300 repraesentanter fra Interforce
deltog, da et spektakulzert Danish Air
Show 2012 blev gennemfort pa Flyve-
station Aalborg.

B AF MORTEN FREDSLUND

Ikke feerre end 138 fly fra 15 lande deltog den 10.junii drets Danish Air Show,
der blev besggt af cirka 85.000 tilskuere fordelt pa 30.000 biler. Deltagerne
fra Interforce slap imidlertid for at skulle lede efter en P-plads, da Interforce
havde sarget for, at et saertog fragtede Interforce-repraesentanter fra Kgben-
havn og en raekke starre provinsbyer til og fra Aalborg. Herfra bragte busser
gaesterne fra Interforce til det szerlige VIP-telt pa Flyvestation Aalborg.

Vejret blev en streg i regningen for arrangererne og de mange tilsku-
ere. Regnen silede ned det meste af dagen, og en raekke fly-opvisninger
blev aflyst af samme grund.

Tak fra forsvarschefen

Trods det, var der rigeligt at se - og here - pa dagen igennem. Forsvars-
chefen, general Peter Bartram besggte ogsa Interforces VIP telt, hvor
han takkede de mange repraesentanter fra virksomhederne for deres
opbakning til Interforce.

| pauserne mellem de mange opvisninger fra flytyper som Eurofigh-
ter, Gripen, Spitfire, Hercules, T-17, F-16 samt EH 101 Merlin-, Fennec-,
Puma- og Lynx-helikoptere benyttede mange af gaesterne fra Interfor-
ce til at dyrke og udvide deres forretningsmaessige netvaerk.

Danish Air Show er forsvarets sterste tilbagevende begivenhed med
offentlig adgang og gennemfgres naeste gang i 2014. Her vil Interforce
igen invitere stgttevirksomhederne med, nar de potente fly atter bry-
der lydmuren - til den tid i luftrummet over Flyvestation Karup. ®

Y
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DANISH AIR SHOW 2012 )

Trods silende regn besggte

85.000 mennesker Danish Air Show.
Fotos: Thomas Blanke, FLV Fototjeneste
og Morten Fredslund

—
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SET & SKET

Otte firmaer kan byde pa

Ve

ny pansret mandskabsvogn

Forsvaret har sendt levering af en

ny panseret mandskabsvogn, PMV,

i udbud. Otte firmaer er nu godkendt
i preekvalifikationen.

B AF MORTEN FREDSLUND

Forsvarets nuvaerende pansrede mandskabsvogn, PMV M113, er
efterhdnden blevet en zldre dame, der har tjent det danske for-
svar i 50 dr. Og selv om det velkendte keretgj har veeret igennem
et veeld af moderniseringer og stadig er i fuld viger i blandt andet
Afghanistan, naermer pensionsalderen sig med hastige skridt.
Forsvaret har derfor sendt levering af nye PMVer i udbud, og

nu er otte firmaer blevet udvalgt i udbuddets sakaldte praekvali-
fikation. Det er en del af den igangveerende udbudsproces, hvor
virksomhederne vurderes efter en raekke parametre.

Med hjul eller b=lter

Da forsvaret holder mulighederne abne for, om den nye pansrede
mandskabsvogn skal vaere med hjul eller balter, er der to sdkaldte
delaftaler i udbuddet.

Farste delaftale omhandler baeltekaretgjer, og her er de praekva-
lificerede: FFG Flensburger Fahrzeugbau Gesellschaft mbH, BAE
Systems Hagglunds AB, General Dynamics European Land Systems
- Santa Bérbara Sistemas S.A,, og Rheinmetall Landsysteme GmbH.

Anden delaftale omhandler hjulkeretgjer, og her er de praekva-
lificerede: Nexter Systems, General Dynamics European Land Sy-
stems — Mowag GmbH, Patria Land Systems Oy, og ARTEC GmbH.

De nye mandskabsvogne skal have et hgjt beskyttelsesniveau,
et stort udviklingspotentiale og skal kunne leveres i seks forskellige
udgaver: Infanteri-, kommandostation-, ingenigr-, ambulance-,

De fleste danskere kender PMV M113 fra tv-transmissioner om sneberedskabet
under isvintre. Men den aldrende dame har ogsa et “grken-look’, nér den som her
erindsat sammen med den danske styrke i Afghanistan. Foto: Morten Fredslund.

mekaniker- og mortér-udgave. Firmaernes frist for at fremsende
et tilbud er sat til den 26. oktober 2012.

Kilde: FMT, Dansk Panser og Fakta om Forsvaret. B

Fakta

Danmark kgbte de farste M113 pansrede mandskabs-
vogne i 1962. Der blev indledningsvis leveret 450 stk.
Fra 1972 til 1973 blev de fleste tilstedevaerende M113

karetgjet renoveret hos E. Falck Scmidt. Her blev alle k-
retgjet bragt til A1 standard bl.a. med dieselmotor som
standard. | oktober 1995 blev det besluttet at opgradere
en del af den danske M113 fldde til en ny standard:
M113 G3 DK.

Reserveofficerer fra hele verden til kongres

| &r dannede Kebenhavn rammerne for det Internationale Forbund af
Reserveofficerer, CIOR's sommerkongres.

Det betad at cirka 560 reserveofficerer fra hele verden primo august
var samlet i en uges tid i hovedstaden og pa Hovelte kaserne.

Under konferencen blev der udvekslet erfaringer, og der blev i forskel-
lige komiteer arbejdet pa at udvikle inspiration til reservens fremtidige op-

gaver i de enkelte landes nationale og internationale opgaver.
Der blev ogsa udvekslet erfaringer indenfor Civilt Militeer samarbejde,
CIMIC og militeer kirurgi, ligesom der blev dystet i en raekke militsere
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sportsdiscipliner.

Det Internationale Forbund af Reserveofficerer, ofte omtalt med den
franske forkortelse CIOR, repraesenterer interesser for over 1,3 millioner re-
servister i 36 deltagende nationer inden for og uden for NATO, hvilket gar
det til verdens starste militaere reserveofficer-organisation. Forbundet blev
grundlagt i 1948 af officersforeningerne i Belgien, Frankrig og Holland.
Kilde: Forsvaret.dk




Kalender

Region
Nordjylland:

Lordag d. 22. september
Abent Hus pa

Aalborg Kaserner.

Der vil pa dagen vaere de-
monstration med kampvogne,
helikopter og fremvisning af
de opgaver der skal lgses nar
soldater kerer pa en vejside-
bombe. Derudover vil der vaere
keareskole og forhindringsbane
for bern, ligesom der vil veere
mulighed for at blive fysisk
testet. Kan du klare en uddan-
nelse i forsvaret?

Fredag d. 7. december
Treenregimentets juleguds-
tjeneste i Norre Uttrup Kirke.
Alle er velkommen til at deltage.
Der udsendes ikke saerskilt
invitation.

i Region
i Sjeelland:

Torsdag d. 4. oktober

i Koncert med Den Kongelige
Livgardes Musikkorps.

i InterForce Region Sjeelland

‘ gentager succesen og afholder
igen i ar koncert med den
Kongelige Livgardes Musikkorps.

Invitationer til regionens
medlemmer udsendes primo
september 2012.

Onsdag d. 28. novemb
Adventgudstjeneste i

Sct. Mikkels Kirke, Slagelse.
Gardehusarregimentet
afholder Adventsgudstjeneste

¢ kl.10.001 Sct. Mikkels Kirke

i med feltpreest Jens Andreas

i Christensen. InterForce Region
¢ Sjeellands medlemmer inviteres
¢ til at deltage i arrangementet.

i Region
i Bornholm:

Region
Syddanmark:

Region
Midtjylland:

Onsdag d. 31. oktober

i Besggvedden

i bornholmske
hjemmevazernsflotille

i Faen spandende orientering

i om bla.flotillens SAR-kapacitet
(Search And Resque), milje-

kapacitet, betydningen og
vigtigheden af “hurtig respons’,
besaetningsmedlemmernes
aftaler med arbejdsgiverne,
hvad arbejdsgiveren far ud af at
udlane sit personale og meget
mere. Hvis vejret tillader det,
indledes arrangementet med
en lille sejltur op langs den

i smukke bornholmske vestkyst

i 0g her ogsa far en rundvisning
i pé Hjorte.

i Serlig indbydelse er udsendt til
¢ regionens medlemmer

Torsdag d. 25. oktober Ingen arrangementer
Koncert i Holstebro planlagt.
Prinsens Musikkorps med :
solister giver koncert. —
{ Region
Hovedstaden:

KALENDER

Ingen arrangementer

planlagt.

-

Feellesarrangement for regionerne Nordjylland,
Midtjylland og Syddanmark

Onsdag d. 26. september

SIKU-demonstration

i Holstebro og Karup med helikoptertransport mellem
demonstrationerne.

De tilgeengelige pladser til arrangementet er besat.

Invitationer udsendes medio

i oktober 2012.

REGION BORNHOLM

InterForce Region Bornholm pa
besog ved Sevaernets Fromandskorps

AF MAJOR TORBEN H. PETERSEN

Med 23 deltagere var der rigtig god
tilslutning, da InterForce Region Born-
holm den 31. maj besagte Seveernets
Fremandskorps i Kongsere. Forventnin-
gerne til dagen var store og det blev en
seerdeles informativ og hyggelig tur til
Kongsare.

Ankommet til Kongsgre blev vi vel
modtaget, og dagen startede med en
spaendende briefing om Seveernets Fro-
mandskorps. En briefing der bla. om-
handlede korpsets historie, organisation,
opgaver m.v. alt sammen naturligvis i re-
lation til hvad — og hvor meget der kunne

- 0g matte oplyses.
Efterfelgende blev videlt opitre hold,

som alle kom igennem sejlads med
RHIB (Rigid — Hulled Inflatable Boat) som

er en hurtiggdende gummibad med utrolig
fart og mangvredygtighed, fremvisning af
materiel samt en rundvisning pa stedet.

Efter frokosten gennemfarte korpset en
demonstration hvor vi blev vidner til en ef-
fektiv indtreengen - og rensning af bygning,
en situation som eksempelvis kan relateres
til en gidseltagning.

Vi havde en rigtig speendende dag pa
Kongsare. Der skal lyde en stor tak til Sg-

veernets Frgmandskorps for deres velvilje,
og stor tak til medlemmerne af InterForce
Region Bornholm for en fin tilslutning til ar-
rangementet. At vi ogsa, under turen ud og
hjem, havde rig lejlighed til at snakke sam-
men gjorde jo ikke dagen darligere. Jeg ha-
ber at denne dag kan vaere en katalysator for
kommende arrangementer.

ALY
Y
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FLAGDAG

Markant markering
af Flagdagen

Ikke feerre end 33 danske byer havde programlagte
arrangementer pa Flagdagen for Danmarks udsendte
den 5. september. | Arhus fik de udsendte deres egen
mindesten i byens Mindepark.

B AF MORTEN FREDSLUND

Onsdag den 5. september fejrede Konge-
huset, Folketinget, regeringen, forsvaret,
mange offentlige myndigheder og tusindvis
af borgere de danske maend og kvinder, der
har veeret udsendt pa de internationale mis-
sioner. Ifglge forsvaret har godt 3.600 soldater
veeret udsendt siden sidste ars Flagdag.

Traditionen tro blev Flagdagen markeret
med kransenedlaeggelse ved mindesmaerket
i Kastellet og parade for de hjemvendte pa
Christiansborg Slotsplads.

Men dagen var ikke forbeholdt kebenhav-
nerne. | 32 provinsbyer var der ogsa sarlige
arrangementer, og i Mindeparken i Arhus

blev Flagdagen markeret med afsleringen af
en ny markant mindesten for Danmarks ud-
sendte.

Grev Ingolf og Arhus’ borgmester Jacob
Bundsgaard stod for afsleringen af stenen,
der har inskriptionen: "Til aere for Danmarks
udsendete - rejst af taknemmelige borgere 5.
september 2012"

Den nationale flagdag for Danmarks ud-
sendte fandt sted farste gang i 2009 og gen-
nemfares hvert ar den 5. september. B
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